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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследованиrI
муЕицип{LгIьного бюджетного дошколъного образователъного уIреждениJI
<<ýетский сад JЧЬ171> (далее - Положение) устанавливает правила проведениrI
самообследования муниципiuьЕого бюджетного дошкольного образователъного
r{реждения <<,.Щетский сад JФ171} (далее * Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федерального закона от29.|2.2аJ.2r. J\Ь27З-ФЗ <Об образовании в РФ>;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 20.L0.2a2t

Ns 1802 (Об ).тверждении Правил размещеЕиrI на официаrrьном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммувикационной сети
<<Интернет)> и обновления информации об образовательной организации...>);

- Приказа Минобрна}ки РФ от 14.06.20|Зг. J\b 4б2 <<Об угверждении
Порядка проведеЕЕя самообследования офазовательной организацией>> (* р"д.
Прикжа Министерства образования и науки РФ от |4.\2-2017 Nч1218);

- Приказа Министерства образования и науки РФ от10.|2.20lЗт. Ns1324
(Об утверждении показателей деятелъЕости образовательной организации,
подлежапIей самообследованию) ;

- Методических рекомендаций по расчеry показателей независимой оценки
качества образователъноЙ деятельFIости организациЙ, осуществJuIющих
образовательнlто деятелъноQтъ (уr". Министерством образования и науки РФ
1 5,09.20 1 б NgАИ-8 7 /02 вн);

- ГIриказ Федеральной службы по надзору в сфре образования и науки
от 04.08.202з J',lb 1493 <об утверждении Требований к структуре официального
саЙТа образовательной оргаЕизации в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>) и формаry представлениrI информацию>.
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1.3- Процедуру проведениrI самOOбсяедоваЕшI оuределяют:
- приказ заведующего Учреждения о проведении;
- приказ заведующего Учреждения об угверждении Отчета, согласованного

с Общим собранием трудOвого коллектива.
1.4. отчетным периодом является предшествующий самообследованию

календарный год. Размещение отчетов в информационно-
телекомМуникациОнньD( сетях <<Интернет>>, и наilравление его Учредите.шrо
осуществJIяется не поздЕее 20 апреJIя текущего года.

1.5. Самообследование осущостЕIU{ется ца уровне Учреждения.

2. ЦЕЛЬ И ЗАМЧИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
2.t. Щелью проведениrI самообследования явJIяется обесгrечение

ДОСТУIШОСТИ И ОТКРЫТOСТИ ИНфОРМации о деятельности организации) а также
подготовка отчета о результатах самообследов ания (далее-отчет).

2-2. Шlя достижениrI поставленной цели решаются следующие задачи:
- сбор ияформацъгll об объектах самообследования;
- изr{ение объекта по одним и тем же критериям с целъю отслежи вания

динамики показателей;
- своевременЕое вьбIвление изменений В образовательной деятельности,

разработка необходимъD( коррекционнъD( мер;
_ коOрдинациr1 деятельЕости всех участников

отношеЕий по достюкению цели.
образователънъD(

3. Ф)rЕкIц4и сАмооБслЕдовАниrI
З.1. Полlrчение

образовательного процесса.
З.2. Определение

показатеJuIм и требованиям

объективной информации состоянии

степеýи соOтветствия реальной ситуации
ФГОС, образовательным цеJIям и ожидаЕиям

РОДИТелей и об1,.rающихся;
з.3. РефлексивЕая оценка резулътатOв деятельности педагогического

коллектива,осозЕание свOих целей и задач и меры их достшкения;

оцеЕки деятельности Учреждениlt сJý/жат:
-формы статистиl{еской отчетности;

уJýrчшеЕии;
з . 6. Поиск гryтей далънейшего совершеýствов ания качества

образования и р€lзвитиrl Учреждения.

4. METOШI, СРОКИ И ФОРМА IIРОВЕДЕНИЯ
4.|. Сроки проведения самообследования с января по апрель текущего

ГОДа. ОТЧеТНЫМ ПеРИОДОм явJuIется rrредшествующий самообсд*доuurr"*
календарный год.

4.2. основными источниками информации дуя ПОJý/чения объективной

З.5. ВыделеЕие существующих проблемных областей, нуждающихся в
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-рез)iлътаты внутриучрежденческого контропя;
- резулътаты проверок органов, осуществляюrrlих государственный

- резулътаты независимой оценки качества образования;
- РеЗУлЬтаты анкетированшI }.частников образовательных отношений;
- публикации в СМИ, сети <<Интернет)) и др.
4.з. основной формой проведеЕия самообследования является

_]I{намический ан€UIиз, который позвоJUIет отслеживатъ измеЕения.
произошедшие в образовательной организации за текущий учебный Год,
выявлятъ существующие тенденции в функционировании и р€ввитии,
определятъ причины не выполнения или снижения значений показателей
Jеятелъности, делатъ оценку резулътативности и эффективности принятых
\ правленческих решений.

5. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
t ПРОЦедУра rrроведения самообследования включает следующие этапы:

5.1. аниDования и бот по самообследоваЕи
учреждения включает в себя: проведение административного заседания при
заведующем, на котором принимается решение о формах и сроках проведениlI
саптообследования, определяются основные направления (в соответствии с
раздепами отчета по самообследован"ю), формируется состав комиссии;
принимается решение о необходимости разработки или корректировке
Положения о проведении самообследоваЕия;

, издание приказа: о порядке, плане и сроках шроведения
с амообследования, составе комиссии о проведении самообследования.

. определение содержания самообследования, методов сбора
llнформации;

контроль (надзор)в сфере образования;

. проведение
необходимости).

ý
организациrI технического обеспечения работы Коми ссии;

обулающих семинаров для членов

соответствии с планомего проведения. При проведении самообследования дается
развернутая характеристика и оценка включенЕых
направлений. Наэтом этапе осуlцествляется:

в плаЕ самообследования

. сбор информации через активные и пассивные методы;

. обработка и систематизация информации;
о анализ полyченных данЕых, определеЕие их соответствия

образовательным целям и требованиям ФГОС;
. выявлеЕие и формулирование проблем.
5.з. ения п ых их основе вание

отчета. Информачия, цоJý/ченная в результате сбора сведений в соответствии
с \,твержденным планом самообследованиlI, членами Комиссии передается
aтаршему воспитателю, ответственному за свод и оформление результатов
саrtообследования Учреждения, не позднее, чем за пять дней до Общего

комиссии (.rр"

осуIцествJUIется в
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собрания трудового коллектива Учреждения. Старший воспитателъ, обобщает
поjl}iченные данные и оформляет их в виде отчета. отчет включает
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятелъности
}'чреждения.

5.4. Этап рассмотрения отчета Обшим собранлем трудового коллектива

После окончателъного обобщения резулътатов самообследования
i{тоговая форма Отчета рассматривается на Обrцем собрании трудового
колле ктиваУчреждения.

Отчет подписывается заведующим, утверждается fiриказом и
заверяется печатъю Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива
заседании не позднее 15 апреля текущего
тIlтульного листа дату и номер протокола
коллектива.

Обrцего собрания трудового

Отчет предоставдяется в комитет по образованию г.Барнаула и
размещается на официальЕом сайте Учреждения в срок до 20 апреля текуц]его
года.

6. СОСТАВЛИЦ,ОСУЩЕСТВЛЯIОЩИХСАМООБСЛЕДОВАНИЕ
6.1. Для шроведения самообсдедования приказом заведующего

назначается состав JIиц, привлекаемых для проведения самообследования
(далее - Комиссия), утверждается план rrроведения самообследования.

6.2. Председателем комиссии является заведlтощий Учреждения,
заместителем председатеJIя комиссии - старший воспитатель, члены комиссии
старший воспитатель, педагог-психолог, делопроизводителъ, заведуюrций
хозяйством, председатель первичной профсоюзной организации.

проведения самообследования.

7. оБъЕкты сАмооБслЕдовАнI4я
В процессе самообследования проводится:

6.З. ОтветствеЕные за проведение самообследования закрепляются в

7.|.
.]еятелъности.

- соответствие правового обеспечения образовательной деятелъности
.rействующему законодательству и Уставу Учреждения.

7.2. Структура и система управления.
наличие характеристики сложившеiлся в Учреждении системы

\Iправления;

. эффективность обеспечения координации деятельности
специаJIистов Учреждения;

эффективность взаимодействия семъи и Учрежд ения:a

a

Организационно-rтравовое обеспечение

рассматривает отчет на своем
года. Фиксирует на обороте

t

ý

образовательной

организация работы по предоставлению льгот;



l о обеспечение моральFIого климата и уровень взаимоотношений в
:,t'l.1--IeKTиBe;

о организация партнёрства и взаимодействия с обществом;
обеспечение информационной открытости Учреждения;

результативностъ и эффективность действующеri в Учреждении
"^I1стемы управления.

7.З. Содержание и качество образователъного процесса.
О наJIичие Программы развития Учреждения с аналитическим

.,боснованием, основными концептуалъными подходами и приоритетами,
ш e--l ь ю и задачами, планируемыми педагогическими результатами ;

. качество содержания и ре€Lтизации образовательных программ,
эеа*ilизуемъж в Учреждении;

. эФФектиRность организации воспитательнойработы;
о качество обеспечения дополнительного образования;

ь . изучение мнения участников образовательных отношений.- 7.4. Организация образовательного процесса.
Оптималъностъ организационных условий, обеспечивающих реаJIизацию

ОсновноЙ и адаптированноЙ образователъных программ Учреждения.

" . 

*ff.ТJ"'";:Ж"#}ооu""" 
кадр о в ;

о степенъ укомплектованности кадрами.
7 .6 - Учебно-методическое обеспечение.
. соответствиесозданныхметодическихусловий,запланированным

в программе развития Учреждения;
. ссответствие созданных методических условий обеспечению

реализации основной и адаптированной образовательных программ.
7.7. Информациоýное обеспечение.
О Уровень открытости и качество информации о деятельности

ý Учреждения;
О степенъ доступности информации о деятельности Учреждения.
7. 8. Матери.шьно-техничес кая база.
О УроВень соответствия развивающей предметно-пространственной

среды требованиям ФГОС;
о урOвень выполнения требований СанПиН в групповых и других

функционЕtJIъных rlомещениях, на территории Учреждения.
7.9. Внутренняя система оценки качества образования.
Э содеРжание и эффективностъ системы оценки качества образования.

7.10. Иные документы, предоставляемые образовательной организацией с
целъю презентации успешного опыта.

. количество педагогов:, воспитанников, принlIвших участие в
к онкурсах регионаJIъного, федералъного, международного уровня ;

. наJIичие деятельности Учреждения в качестве регионаJIьной
11нновационной площадки, успешный опыт, вошедший в краевойБанк Jýiчших
практик и пр.

о

a
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7.|1. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей
самообследованию - приложение 1 к приказу Министерства образования и
науки РФ от 10 декабря 2аВ г JфlЗ24 кОб уIверждении показателей
f,еятелъности образовательноЙ оргаЕизации, подлежащеЙ самообследованиюD
(Приложение).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ IIОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение о самообследовании явJuIется локЕýIьным

нормативным актом УчреждеЕиrt, приЕимается на Общем собрании трудовог0
ксллектива с )л[етом ЕредпожеЕии, утверждается прик€вом заведующего
Учреждением.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в наýтоящее Положениео
в писъменной форме в соответствии с действующимоформляются

законодательством Российской Федерации.
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнениlI к Положению принимаются в порядке, предусмотренным п 8.1.
настоящего Положения.

8.4. После шринrIтия ПоложениrI в новой редакции, предътлущая редакция
автоматически утрачивает сиJIу.

г

l



f[оказатели деятельности дошкольной образовательной организации,
подле?кащей самообследоваII ию

(угвержденные прик€lзом Министерства образованиrI и науки РосСийской
и от 10.1Z.2а|З Jф1324

.]tlъ показатели
Единица
измерения

20

1 Образовательная деятельнOсть

1.1 0бrцая чиýленность воспитапников,
осваивающюс образовательную программу
дошкольного образования, в том числ9:

Человек

1.1.1 В uежиме rrолного дня (8-12 часов) Человек
1.1.2 В режиме кратковремOнного пребывания (3-5

часов)
Человек

1.1.з В сеtrяейной дошкольной группs Человек
1.1.4 В формо семейного образования с ilслгхолого-

пелагогиrlеским сопровOждением на базе

дошколь}lой образовательной 0рганизации

Человек

1.2 Общая численность воспитанЕиков в возрасте до
З лет

Человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от
Здо8лет

Человек

1.4 Числеrтност#удельный вес чисденности
воспитанников в общей численности
воспитанЕиков, поJýцIающих услуги присмотра
Yхода:

й

Челаъек/Yо

1.4.1 В оежиме шолного дня (8-12 часов) Человек:/ой

|.4.2 В режиме продленного дЕя (|2-1.4 часов) Человек/7о

1.4.3 В вежиме кDчглосчточного поебывания человеrсlо/о

1.5 Численность/удельный вес численности
воспитанЕиков с ограЕиченIrыми возможЕOстями
здоровья в общей чиýленности востrитанников,
ilолччаюшI,D( YслYги:

Человеtс/7о

1.5.1 По коррекlдаи недастатков в физическом и (или)
психичоском развитии

Человек/ой

1.5.2 По освоению образовательной программы
дошкольного обDазования

Человек/о/о

1.5.з По цписмотt}ч и \rхолч человеrdой

1.б Средний ilоказатель проrryщенlrых дней при
посOщении дошкольЕой образовательной
организаций по болезни на одЕого воспитанника

донъ

1.7 Общая численноýть педагогических
Dаботников. в том числе:

человек

1.7.1 Числоннооть/удельный вес численЕости
педагогическr+r работников, имеющI4( высшее
образованио

Человек/о/о

1:7.z Численность/удельный вес численнOсти
педагогических работrиков, имеющI,D( высшее
образование педагогической направленности {профиля)

Человеr</Уо
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1 .7,з Численность,/удельныйr вес численности
педаго гиа{ескlо< работнико в, имеющих с реднее
профессиональное образование

ЧеловеrdYо

i.7.4 Численность/удельный вес численности
педагогическюr работников, имеющих среднее
професс иональное образование педагогической
налравленности (профиля)

Человеrс/%о

i.8 Численность/удельный вес численности
гrедагогических работн иков. которым по

результатам аттестацир1 присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников. в том
числе:

человеldо/о

1 .8,1 Высшая Человек/о%
1,8.2 Пепвая Человек/Уо
1.9 Чрrсленность/удельный вес численности

педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж
паботы котоDых составляет:

Человеr/ой

1 .9.1 До 5 лет Человек/%о
1.9.2 свыtше З0 лет ЧеловеIdо/о
1.i 0 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в об rцей ч исленности
педагогических работников в возрасте до З0 лет

Человек/о%

1.1] Численностьlудельный вео численности
ледагогических работников в обцей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет

Человек/о/о

1.12 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за
поспедние 5 лет повышение квалифика-
цииlпрофессиональную flереподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в обrцей числеflности
педагогиtIеских и администрати вно-
хозяйственньтх работников

Человек/7п

1.13 Численность/удельный вес численности
педагогиttеских и администрати вно-
хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по лрименению в

образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов
общей численности ледагогических и
адм инистративно-хозяйственных работников

Человек/7п

1 .l4 Соотношение "педагогический
работниlt/воспитанник" в дошкольной
образовательной организации

Человек/
человек

l .15 Наличие в образовательной организации
следующкх педагогических работников :

i .1 5.1 музыкального рyководителя даlнет

t



\5.2 Инструктора ilо физической культуре даlнет
l5.3 Учителя-логопеда д#нет
15.4 Логопеда да,iнет
15.5 Учителя- дефектолога даlнет
t 5.б педагога-психолога даlнет

}.Ицфраструктура
2.\ Общая площадь помещений, в которых

осуществJuIется образовательная деятельность, в
расчете ца одного восIIитанника

кв.м.

2.z Площадь помещений дJuI организации
дополнительньIх видов деятельности
воспитанников

кв.м.

Наличие физкультурного зала даlнет
2.4 Нала.Iие музыкального зала да,/нет
2.5 Напичие проryлOчных площадок,

обеспечивающих физическую активность и
разнообразн},ю игровlто деятельЕость
во€IIитанников на прогулке

даlнет
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