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I. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №171» функционирует с 4 июля 1975 года. 

Сокращенное наименование Учреждения – МБДОУ «Детский сад 

№171» (далее – МБДОУ). 

Учредитель МБДОУ: городской округ – город Барнаул Алтайского края 

в лице комитета по образованию города Барнаула. 

Организационно-правовая форма: Учреждение Тип: Бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная 

организация. 

Основной вид деятельности учреждения: реализация образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), присмотр и уход за детьми. 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

Юридический адрес: 656050, Алтайский край, город Барнаул, улица 

Юрина, 223. 

Фактический адрес: 656050, Алтайский край, город Барнаул, улица 

Юрина, 223, 656050, Алтайский край, город Барнаул, улица Г.Исакова, 151а. 

Телефоны: 8(3852)569-480, 8(3852)567-658 

Адрес сайта: http://доу171.рф 

Адрес электронной почты: detsad171@bk.ru 

                                                         mbdou.kid-171@mail.ru 

 

1.2. Руководящие работники образовательной организации. 

Таблица 1 

Должн 

ость 

Ф.И.О. Курирует 

направление и 

виды 

деятельности 

Образование по 

диплому 

Аттестация Стаж 

заведу 

ющий 

Тушина 

Елена 

Владим 

ировна 

Общее 

руководство 

Учреждением 

Организатор методист 

дошкольного 

образования, 

Алтайская 

Государственная 

Педагогическая 

Академия,2014 

№949-осн от 

21.06.2024 

администра

тивный.-8 

лет 

Педагогиче

ский- 18 лет 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

 Устав МБДОУ утвержден приказом комитета по образованию города 

Барнаула от 17.01.2024г. №64-осн.; 

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

серия 22 №003367749 номер 2112223058418 от 20.06.2011 ОГРН 

1022201394270 

 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 22 

mailto:detsad171@bk.ru
mailto:mbdou.kid-171@mail.ru
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№001603632 от 13.11.2000 ИНН 2223033596 

 Свидетельство о землепользовании серия 22АД №314853 от 26.09.2014г. 

 Акт о приемке собственности в оперативное управление: Свидетельство 

о государственной регистрации права от 20.11.2014. 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия А 

№0000561 регистрационный № 526 от 08.07.2011 (бессрочно). 

 Образовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№171» принята педагогическим советом протокол №3 от 22.08.2024, 

утверждена приказом заведующего № 110-осн от 22.08.2024. 

 Акт приемки МБДОУ «Детский сад №171», осуществляющей 

образовательную деятельность от 01.08.2025. Заключение: 

образовательное учреждение к 2025/2026 учебному году готово. 

Вывод: Организационно-правовая база МБДОУ «Детский сад №171» 

сформирована в полном объеме, соответствует действующему 

законодательству и обеспечивает законное ведение образовательной 

деятельности.  

 

II. Структура и система управления организацией 

2.1. Характеристика сложившейся в МБДОУ системы управления 

 

Управление МБДОУ «Детский сад №171» осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ и Уставом МБДОУ, Коллективным договором и 

Правилами внутреннего трудового распорядка. Управление МБДОУ строится 

на принципах единоначалия и коллегиальности. Организационная структура 

управления МБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с 

присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур 

управления: административного и общественного управления. 

воспитанники и их родители 

(законные представители) 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

педагог-психолог 

Инструктор по 

физ. воспитанию 

Общее родительское 

собрание 

Попечительский совет 

Младший 

персонал 

Управляющий совет 

Педагогический совет 
Заведующий 

хозяйством 

Старший 

воспитатель 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Заведующий 
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Общественное управление представлено коллегиальными органами 

управления МБДОУ: Общее собрание трудового коллектива, Попечительский 

совет, Управляющий совет, Педагогический совет, Общее родительское 

собрание. 

Общее собрание трудового коллектива является высшим органом 

управления МБДОУ. Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ. 

В течение 2025 года было запланировано и проведено 3 плановых заседания и 

2 внеплановых, что обеспечило решение социально-трудовых вопросов: 

по увеличению окладов сотрудников МБДОУ (июль, ноябрь); 

об избрании членов Управляющего совета; 

по согласованию самообследования; 

по рассмотрению и принятию локальных актов; 

по принятию инструкции по охране труда для воспитателя, младшего 

воспитателя. 

Попечительский совет МБДОУ является добровольным объединением 

благотворителей, созданным для содействия организации и 

совершенствования образовательного процесса. Попечительский 

совет продемонстрировал эффективное привлечение внебюджетных средств, 

которые были направлены на конкретные улучшения материально-

технической базы: 

о переизбрании председателя и секретаря Попечительского совета; 

о рациональном использовании внебюджетных средств на 

совершенствование материально-технической базы МБДОУ: приобретены 

кабинки, унитазы в туалетные комнаты, стеллажи в группы, посуда, 

пополнение костюмами костюмерной, замена напольного покрытия в группе 

№8; 

 об организации оказания помощи в проведении ремонтных работ –

покраска стен, пола в ясельной группе, приемных, в музыкальном зале, 

переоборудование спортивного зала из группы, лестничные пролеты и 

коридор, замена освещения на энергосберегающее в группах; 

об организации оказания помощи в сезонном благоустройстве 

территории – выращивание рассады цветов и совместное высаживание на 

клумбы. 

Управляющий совет обеспечивал контроль качества образования. В 

2025 году Управляющий совет, согласно плану, провел 4 заседания 

(ежеквартальные), на которых рассматривались и решались вопросы:  

о сезонных мероприятиях по охране жизни и здоровья детей,  

отчет о расходовании внебюджетных средств,  

о согласовании оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности сотрудников МБДОУ на основании 

заполненных ежеквартальных оценочных листах. 

По итогам работы Педагогического совета в 2025 году были проведены 

4 заседания согласно плану, на которых решались актуальные педагогические 

задачи и стратегическое планирование: 2 тематических, установочный и 

итоговый. Через тематические педсоветы решались задачи, направленные на 
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формирование финансовой грамотности, патриотическое воспитание 

дошкольников. На установочном заседании Педагогического совета 

рассмотрели и приняли дополнительные образовательные программы, 

годовой план работы МБДОУ, план аттестации и повышения квалификации 

педагогических работников. На итоговом заседании Педагогического совета 

подвели итоги образовательной деятельности за учебный год, рассмотрена 

работа консультационного пункта и организации платных образовательных 

услуг. Также прошло 1 внеплановое заседание Педагогического совета по 

рассмотрению и принятию новой редакции программы развития МБДОУ до 

2030 года. 

По итогам работы Общего родительского собрания МБДОУ, было 

проведено 3 заседания, что обеспечило участие родителей в управлении 

(выборы в комиссии и советы) и согласовании ключевых локальных актов: 

переизбрание новых членов родительской общественности в комиссию 

по закупкам, Попечительский совет, Управляющий совет; 

совершенствование условий для осуществления образовательного 

процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития 

личности.  

Административное управление представлено трехуровневой системой 

управления: 

1 уровень-заведующий, Тушина Е. В., которая назначена на должность 

Учредителем, Комитетом по образованию г.Барнаула. Она осуществляет 

принцип единоначалия - руководство и контроль за деятельностью всех 

структур, не входящие в компетенцию Учредителя. 

2 уровень - старший воспитатель, Максимова А.И.,  

3 уровень – воспитатели, специалисты, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал. Объектами управления являются дети и их 

родители (законные представители). 

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ. 

Разграничение полномочий между коллегиальными органами и 

заведующим закрепляется Уставом и локальными актами МБДОУ.  

В 2025 году своевременно вносились необходимые изменения и 

обновились локальные акты, для обеспечения своей уставной деятельности и 

в соответствии с изменениями в действующем законодательстве  

Таблица 2 

№  

 

 

Название локального 

акта 

Реквизиты 

документа 

Примечание  

(основания 

внесения  

изменений) 

1 ПОЛОЖЕНИЕ об организации 

пропускного и 

внутриобъектового режима  

МБДОУ «Детский сад №171 

(пр.№62-осн от 25.03.2025) 

Принят на общем 

собрании 

трудового 

коллектива 

25.03.2025 

Новая редакция 



7 
 

протокол №2 

2 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке 

приема на обучение по 

образовательным программам 

ДО , (возникновение 

образовательных отношений), 

перевода, приостановления 

образовательных отношений, 

отчисления воспитанников 

(прекращение образовательных 

отношений) МБДОУ «Детский 

сад №171»  пр.№148-осн от 

22.10.2025 

На Общем 

родительском 

собрании 

Протокол №3  от 

22.10.2025 

Приказ комитета 

по образованию 

города Барнаула 

от 23.07.2025 

№935-осн «О 

внесении 

изменений и 

дополнения в 

приложение к 

приказу комитета 

по образованию 

города Барнаула 

от 15.09.2023 

№1382-осн) 

3 Инструкция по охране труда 

для воспитателя  МБДОУ 

«Детский сад №171» (пр.№ 24-

осн 13.01.2025) 

Согласовано 

председателем 

профкома 

МБДОУ «детский 

сад №171» 

Новая редакция 

4 Инструкция по охране труда 

для младшего воспитателя  

МБДОУ «Детский сад №171» 

(пр.№ 24-осн 13.01.2025) 

Согласовано 

председателем 

профкома 

МБДОУ «детский 

сад №171» 

Новая редакция 

5 Инструкция по охране жизни и 

здоровья воспитанников 

МБДОУ «Детский сад №171» 

(пр.№ 24-осн 13.01.2025) 

Согласовано 

председателем 

профкома 

МБДОУ «детский 

сад №171» 

Новая редакция 

Вывод: Таким образом, действующая структура и система управления в 

полной мере соответствует специфике деятельности МБДОУ «Детский сад 

№171», обеспечивает эффективное функционирование образовательного 

процесса, безопасность участников и развитие МБДОУ. Разграничение 

полномочий между заведующим и коллегиальными органами, закрепленное в 

Уставе, создает необходимые условия для прозрачности и эффективности 

управленческих решений. 

Ведется своевременная работа по приведению нормативно-правовой 

базы в соответствие с изменениями законодательства и потребностями 

МБДОУ. В 2025 году были обновлены 5 ключевых локальных актов, включая 

положения о пропускном режиме, порядке приема детей и инструкции по 

охране труда. 
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2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов 

МБДОУ 

В МБДОУ организована система взаимодействия педагогической, 

психологической служб, которая наглядно демонстрирует профессиональную 

взаимосвязь всех специалистов детского сада в работе с детьми. Все 

специалисты работают в тесном контакте друг с другом и стремятся к тому, 

чтобы иметь единый подход к воспитанию и оздоровлению каждого ребенка и 

единый стиль работы в целом. 

Педагогическая служба включает в себя взаимодействие воспитателей и 

специалистов с целью обеспечения непрерывности работы, обмена 

информацией о динамике развития ребенка и повышения эффективности 

коррекционного процесса. Для этого велась тетрадь взаимодействия 

специалистов (музыкального руководителя, инструктора по физической 

культуре, педагога-психолога) с воспитателями. Индивидуальная работа с 

детьми фиксировалась в тетрадях взаимодействия специалистов и 

воспитателей Специалисты принимали участие в мероприятиях групп, 

консультациях для родителей, мастер-классах, направленных на повышение и 

развитие педагогических компетенций всех участников образовательных 

отношений. 

В рамках психолого-педагогического сопровождения воспитатели и 

специалисты создавали условия разным целевым группам воспитанников: 

- для лучшей адаптации детям первой младшей группы ( от 1.5 до 3 лет), 

в результате в 2025 году легкая степень адаптации у 35% воспитанников; 

средняя степень у 65% воспитанников. 

- детям –инвалидам, с целью социализации детей в группе, детском саду 

и в соответствии с ИПРА. Так, МБДОУ посещали 4 ребенка-инвалида: 1 

ребенок с пищевой аллергией, для него созданы все условия по питанию, 2 

ребенка с нарушением опорно-двигательного аппарата, 1 ребенок с 

нарушением функции общения, для каждого воспитанника совместно с 

воспитателями были составлены индивидуальные учебные планы.  

- детям, испытывающим трудности, в освоении образовательной 

программы, социальной адаптации и поведении. В рамках работы психолого-

педагогического консилиума (далее – ППк) специалистов и воспитателей с 

родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам психо-

эмоциольнального состояния воспитанников 2 воспитанника выбыли в 

коррекционные детские сады.  На конец 2025 года 2 воспитанника 

продолжают осваивать индивидуальный учебный план.  

- детям участников специальной военной операции (далее – СВО). В 2025 году 

в МБДОУ поступило 8 воспитанников из семей участников специальной 

военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07. Для этого провели с 

детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали диагностику 

эмоционального состояния в период адаптации (первые две недели), все 
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имеют положительный эмоциональный фон. Оказывалась психологическая 

консультативная помощь родителям по адаптации детей к МБДОУ, по 

вопросам воспитания и развития детей участников СВО. 

В рамках консультационного пункта «Аленький цветочек» (далее-КП) 

специалисты и воспитатели взаимодействовали с родителями (законными 

представителями) воспитанников с целью решения адресных проблем и 

оказания поддержки в трудных для социализации ребенка ситуациях. В 

течении 2025 года специалисты оказывали консультативную помощь 32 

семьям воспитанников по вопросам адаптации, воспитания и оздоровления 

воспитанников, готовности детей к школьному обучению. В работе 

использовались разнообразные формы, как индивидуальные, так и групповые. 

Наиболее востребованные были беседы, консультации, рекомендации, 

развлечения. В результате родители дали положительную оценку работы 

специалисток КП, отмечается что, родители стали больше интересоваться 

вопросами адаптации ребенка к МБДОУ. 

На официальном сайте МБДОУ в сети Интернет, велась 

просветительская деятельность специалистов: страничка музыкальных 

руководителей, педагога-психолога, инструктора по физическому 

воспитанию. 

Выводы: В результате совместной работы специалистов за год 

достигнуты следующие результаты: 

Адаптация у детей, обучающихся первый год, прошла на 100%.  

Методы и технологии, которыми владеют педагоги способствовали 

созданию благоприятного психологического климата в группах, родители 

стали переосмысливать свое отношение к воспитанию в семье, важности 

разнообразной совместной деятельности. 

В рамках психолого-педагогического консилиума разработаны 

индивидуальные планы для воспитанников, со статусом детей-инвалидов, в 

соответствии с ИПРА, детям, испытывающим трудности, в освоении 

образовательной программы, социальной адаптации и поведении. 

Оказывается, консультативная помощь родителям (законным 

представителям) детей участников СВО. 

 

2.3. Оценка взаимодействия семьи и МБДОУ 

В 2025 году вовлеченность родителей в жизнь детского сада выходит за 

рамки простых собраний. Теперь это полноценное партнерство, основанное на 

современных технологиях и запросе на прозрачность воспитательного 

процесса.  

Родители выступают полноправными участниками образовательных 

отношений. Представители родительской общественности принимали 

активное участие в управлении МБДОУ в составе Управляющего, Общего 

родительского и Попечительского советов, комиссии по закупкам, комиссии 

по питанию, что обеспечивает доступность и открытость деятельности 

МБДОУ. 

Родители не просто получают фото в мессенджерах, а участвуют в 
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жизни группы. 

Так прошла неделя мероприятий с родителями «Мой родитель-педагог». 

Где были мероприятия, подготовленные педагогами для родителей, а 

вследствие сами родители смогли примерить роль педагога и провести 

несколько занятий с детьми: как утренняя зарядка в старшей группе, занятие 

по аппликации в подготовительной группе, беседы с детьми о здоровом образе 

жизни.  

Музыкально-спортивные праздники для мам на День матери, для пап ко 

Дню Защитников Отечества; 

Дефиле «Вторая жизнь мусора», где родители представили детские 

наряды из бросового материала; 

Концерт, посвященный 80-летию Вов на 9 мая для ветеранов и 

родителей; 

Ярмарка в МБДОУ, в организации которой приняли активное участие 

родители воспитанников; 

Мастер-классы по конструированию для родителей с целью освоения 

разных техник, с целью укрепления детско-родительских отношений; 

В ясельной группе мастер-класс по конструированию проходил онлайн 

посредством сети «Интернет», в свою очередь родители дали обратную связь 

и прислали свои видео – занятия с детьми по конструированию дома. 

А также, в течении года, семьи воспитанников принимали активное 

участие в конкурсах, выставках, акциях: 

-выставки семейного творчества «Возвращение в старину», «Осенние 

краски», «Мы едины (ко дню Единства России)»;  

- конкурс «Вместе с папой», воспитанники готовили завтраки на кухне с 

папой; 

-конкурс поделок «Елочная гирлянда»; 

- литературные чтения  «У книжки будет голос мой» (в рамках 

сотрудничества с Библиотекой им.К.И.Чуковского); 

-всероссийский конкурс «Подарок к празднику»; 

-муниципальный конкурс «Масленица»;  

-международная акция «День мира». 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и 

обучению детей в тесном контакте с семьёй. Состав семей воспитанников, 

посещающих детский сад неоднородный, поэтому при взаимодействии с 

разными категориями семей используются различные формы работы.  

На сайте ДОУ и информационных стендах во всех возрастных группах 

размещается материал о достижениях воспитанников, о мероприятиях, 

проводимых в детском саду, о воспитательно-образовательной деятельности.   

В течении года проведено 3 общих родительских собрания - 

посещаемость составила 66%, в каждой группе проведено 3 тематических 

родительских собрания (53-78%) «Растим патриота вместе», «Финансовая 

грамотность», проводились индивидуальные консультации для родителей: 

«Как воспитать патриота», «Здоровый образ жизни в семье», «В труде 

воспитывается воля», «Как остановить жестокость», «Рекомендации 
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родителям по обучению детей ПДД», «Ребенок–дошкольник в мире цифровых 

технологий». 

По итогам анкетирования родителей в 2025 году выявили 

положительный отклик родителей   - 97% респондентов отметили, что 

улучшилось качество мероприятий МБДОУ, направленных на взаимодействие 

с родителями (законными представителями) воспитанников. 

Работа с родителями велась, как через официальный сайт ДОУ: 

доу171.рф., так и в социальной сети VK.  Много новостей на постоянной 

основе выкладывается для родителей. Стало традицией поздравлять мам с 

днем матери посредством видео- открытки. Так же, через данные 

мессенджеры информируем родителей посредством консультаций, памяток, 

заметок.   

Вывод: В 2025 году работа с родителями велась очень продуктивно, о 

чем свидетельствуют данные по анкетированию «Удовлетворенность 

родителей организацией образовательного процесса в ДОУ» составила 97%, 

это говорит о том, что педагоги стараются заинтересовывать родителей, 

вовлекают в творческую взаимосвязь детско-родительских отношений. 

Рекомендации: продолжать расширять формы взаимодействия с 

родителями: совместные детско-родительские проекты, мастерские с целью 

трансформации родителей из пассивных наблюдателей в активных участников 

образовательного процесса. 

 

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот 

На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского 

края №68-П от 13.12.2023 «Об утверждении Положения о порядке и условиях 

компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях Алтайского 

края, реализующих образовательную программу дошкольного образования» в 

МБДОУ в 2025 году предоставлялись льготы с учетом следующих критериев 

нуждаемости: 

- семьи, имеющие и воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 

лет – 25 семей; 

-семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного 

минимума, установленного в Алтайском крае в соответствии с социально- 

демографическими группами населения – 7 семей. 

На основании приказа от 25.12.2025 №1656 уход за детьми  в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях, структурных 

подразделениях (детский сад) МОО г.Барнаула» в МБДОУ предоставлялись 

льготы – 100% с учетом следующих критериев нуждаемости:  

- 4 ребенка (дети -инвалиды), 

- 8 детей родителей (законны х представителей) участников СВО.  

Вывод: Организация работы по предоставлению льгот в МБДОУ велась 

в соответствии с действующим законодательством. 
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2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

В 2025 году с целью улучшения морального климата в коллективе, 

администрация ДОУ поощряла профессиональный рост и 

самосовершенствование сотрудников, посредством наградной комиссии: 13 

сотрудников получили благодарности и грамоты администрации Ленинского 

района, Администрации города Барнаула, Министерства образования 

Алтайского края.  В следующем году планируется ходатайствовать на 

награждение сотрудников администрации города Барнаула, Министерства 

образования Алтайского края.   

Обеспечивала психологическую поддержку для профилактики 

профессионального выгорания посредством мастер-классов для педагогов 

«Эмоциональное выгорание педагогов: терапевтическая сказка», 

«Проективные методики». 

Организовала систему взаимозаменяемости педагогических работников 

во всех корпусах, создала общую электронную база документооборота, обмена 

информацией для улучшения качества деятельности МБДОУ, для 

воспитанников проводились совместные спортивные развлечения «Веселые 

старты».  

Заведующий регулировал характер взаимоотношений при расстановке 

кадров, учитывая психологическую совместимость. 

В МБДОУ сохранялась традиция всем коллективом поздравлять 

сотрудника с днем рождения, с праздниками.  

Профсоюзная организация МБДОУ, также в целях улучшения 

микроклимата в коллективе содействовала работникам в улучшении 

материального положения (премии к юбилею-1, компенсация за путевки в 

детские лагеря -3, подарки к праздникам), в укреплении здоровья (билеты в 

бассейн, компенсация за лечение в санатории - 2 чел), в проведении досугов 

(путешествия с Профсоюзом, посещение театров), страховки от клеща, 

спортивные страховки,  создавала условия для повышения их квалификации, 

участвовала в регулировании трудовых отношений, согласовании 

нормативных и локальных актов.  

Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе в 2025 

году можно с уверенностью утверждать, что в коллективе царит творческая 

атмосфера коллективного поиска эффективных методов и форм обучения и 

воспитания детей, атмосфера доброжелательности, заботы о каждом, доверия 

и требовательности.  

Вывод: В коллективе МБДОУ формируется здоровая атмосфера, 

которая положительно сказывается на качестве образовательного 

процесса. Заведующий выстраивает уважительные отношения с 

подчиненными и поддерживает благоприятный климат в коллективе. 

Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе говорит об улучшении 

отношений, снижении стресса, нейтрализация раздражающих факторов, 

справедливая и гласная система поощрений и наказаний. 

Рекомендации: Продолжать активную совместную работу по 

взаимообмену профессиональным опытом посредством совместных 
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педсоветов, детских фестивалей, мастер-классов, тренинги по снижению 

уровня профессионального выгорания педагогических работников, сплочения 

педагогов и снятие психоэмоционального напряжения. 

 

2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

В 2025 году пролонгированы договора о сотрудничестве: 

с ЦДБ им К.И.Чуковского в соответствии с планом работы проводились 

тематические конкурсы рисунков для воспитанников: «Космические загадки» 

«Мы сказки Пушкина рисуем», «Зимняя сказка», игра – викторина «По тропе 

здоровья», час памяти «Аты-баты шли солдаты…», урок-знакомство 

«Чудесная страна – Библиотека», литературные чтения «У книжки будет голос 

мой», литературный калейдоскоп «Сказочный снегопад»; 

с МБОУ «Лицей №73» проводилась экскурсия «Посвящение в Орлята-

дошколята», урок для дошколят «Безопасность на улице» провел класс МЧС, 

ученики провели мастер-класс для подготовительной группы «Открытка для 

мамы»;   

встреча с поисковым отрядом «ЛизаАлерт» по безопасности; 

сотрудничали с Алтайским государственным музыкальным театром - в 

целях художественно-эстетического воспитания детей, их приобщения к 

театральному искусству, музыкальной культуре, и эмоционального развития 

дошкольников; 

с ДК города Барнаул заключили договор о взаимодействии с целью 

создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала 

воспитанников ДОУ; 

с КГБУЗ «Детская городская поликлиника №10» - диспансеризация 

детей 2018 года рождения. 

с УЦ ПП и ПК «Знания» (г. Новосибирск) заключали договор о 

сотрудничестве и совместной деятельности в области профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации сотрудников в сфере 

дошкольного образования. 

  В 2025 году были заключены договора аренды с автономной 

некоммерческой организацией дополнительного образования «Центр 

развития талантов «Уникум» для организации занятий с воспитанниками 

секции восточных единоборств, со школой «Технарики» занятия по освоению 

робототехники. 

Вывод: с каждым годом система взаимодействия с социальными 

партнерами расширяется и улучшается, с целью всестороннего развития 

воспитанников. 

Рекомендации: продолжать расширять   взаимодействие с социальными 

партнерами, планируется заключить договор с футбольным клубом «Центр». 

 

2.7. Оценка информационной открытости МБДОУ 

Для обеспечения информационной открытости и доступности в сети 

Интернет действует официальный сайт МБДОУ: доу171.рф.  Сайт доступен 

для людей с ограниченными возможностями здоровья (имеется версия для 
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слабовидящих). В течении 2025 года на сайте регулярно актуализировалась 

информация в соответствии с нормативными требованиями и потребностями 

целевых групп: 

- на сайте размещены документы, регламентирующие деятельность 

МБДОУ: Устав МБДОУ, лицензия на осуществление образовательной 

деятельности в сфере дошкольного образования, положения и иные локальные 

акты МБДОУ, а также заключения надзорных органов. В разделе 

«Образование» размещена образовательная программа МБДОУ, учебный 

план. В разделе «Поступление» родители имеют возможность ознакомиться и 

скачать договор об образовании по образовательной программе дошкольного 

образования и заявление на прием воспитанников в МБДОУ. На официальном 

сайте размещаются новости о текущей жизни и образовательной деятельности 

воспитанников в МБДОУ, достижения и награды детей, педагогов и всего 

коллектива МБДОУ, а также ссылки на сайты органов власти Алтайского края, 

города Барнаула.  

Для создания единого медиаобразовательного пространства МБДОУ и 

семьи на официальной странице «вконтакте» в сети Интернет действует 

официальное сообщество МБДОУ «Детский сад №171», которое имеет статус 

государственные паблики. В 2025 году пользователи регулярно получали 

актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности 

МБДОУ, ежедневно получали новостную информацию, объявления, у 

каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение 

в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами 

«Комментарии». 

Имеется корпоративная почта, посредством которой педагоги 

обмениваются информацией, предоставляют документы. Также электронная 

почта дает возможность взаимодействовать с другими образовательными 

учреждениями, организациями. 

Функционируют мобильные информационные стенды «Островок 

безопасности», «Калейдоскоп», «Для Вас родители» посредством которых 

ведется просветительская деятельность родителей.  

Информационная безопасность осуществляется в соответствии с 

требованиями о защите персональных данных, регулируется Федеральным 

Законом №152 и требует обязательного письменного согласия родителей на 

обработку сведений о детях. 

Вывод: Таким образом, информационная открытость МБДОУ 

обеспечивает возможность получать необходимый и достаточный объем 

информации всем участникам образовательного взаимодействия. 

 

2.8. Оценка результативности и эффективности действующей  

в МБДОУ системы управления 

Анализ системы управления МБДОУ «Детский сад №171» показал её 

полное соответствие требованиям Федерального закона «Об образовании в 

РФ» №273-ФЗ и Уставу учреждения. Управление строится на эффективном 

сочетании принципов единоначалия и коллегиальности, что обеспечивает 
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сбалансированность административных решений и общественного контроля. 

Сложившаяся организационная структура, представленная 

административным (трехуровневая система во главе с заведующим Тушиной 

Еленой Владимировной) и общественным управлением (Общее собрание, 

Попечительский, Управляющий, Педагогический советы, Общее 

родительское собрание), позволяет гибко и оперативно решать ключевые 

задачи. 

Управление осуществляется на партнерских принципах с Профсоюзной 

организацией. Разграничение полномочий между коллегиальными органами и 

заведующим закрепляется Уставом и локальными актами МБДОУ. Локальные 

акты МБДОУ разрабатываются в соответствии с действующими 

законодательными актами, принимаются на общих собраниях, заседаниях 

коллегиальных органов управления МБДОУ, утверждаются приказом 

заведующего. Собрания оформляются протоколами. 

В управлении МБДОУ применялись административные методы 

(распоряжения, приказы) и технологии управления (делегирование 

полномочий, контроль и координация), которые позволяли поддерживать 

внутренний трудовой распорядок, предусмотренный Уставом; осуществлять 

подбор и расстановку кадров; создавать условия для рациональной 

организации дел, на результативность организации образовательной 

деятельности, совершенствование системы взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Одной из эффективных технологий управления является контроль.  

О результативности и эффективности действующей в МБДОУ системы 

управления можно судить по итогам проведения внутриучрежденческого 

контроля, нацеленного на получение информации о внешних и внутренних 

изменениях условий функционирования и развития МБДОУ. 

Контроль процесса реализации ООП ДО осуществляется разными 

методами и охватывает все разделы. В первую очередь это тематические 

проверки по годовым задачам и другим темам в зависимости от состояния 

работы МБДОУ. В течение года за педагогической деятельностью 

осуществлялся контроль разных видов (оперативный, тематический) со 

стороны заведующего, старшего воспитателя. В мае текущего года проводился 

анализ выполнения задач годового плана, анализ эффективности 

методической работы, качества реализации задач ООП ДО и Программы 

развития МБДОУ. Итоги контроля освещались на совещаниях при 

заведующем ежемесячно.  

Контрольные мероприятия проводились в соответствии с утвержденным 

планом-графиком внутриучрежденческого контроля по следующим 

направлениям: кадровое делопроизводство, организация образовательного 

процесса и профессиональная компетентность педагогов, охрана жизни и 

здоровья воспитанников, организация питания, охрана труда и соблюдение 

техники безопасности; ГО и ЧС, противопожарная безопасность, финансово-

хозяйственный контроль. 

Регулярный оперативный контроль и прогнозирование позволило 
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провести корректировку отклонений, необходимую для успешной работы 

МБДОУ и обеспечило достижение следующих результатов: 

стабильное развитие МБДОУ; 

успешное завершение программы развития МБДОУ и утверждение 

новой редакции программы развития МБДОУ до 2030 года; 

обеспечено эффективное выполнение годового плана работы МБДОУ; 

постоянство в педагогическом коллективе (текучка составила 8%); 

улучшение материально – технической базы МБДОУ; 

созданы условия, обеспечивающие качество образования; 

созданы условия для информационной открытости МБДОУ. 

В коллективе создавалась атмосфера творческого сотрудничества.  

Стиль руководства – демократический, но он мог меняться в 

зависимости от конкретных субъектов и от конкретной ситуации. 

Для повышения эффективности работы в МБДОУ проводилось 

изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей 

воспитанников позволил установить, что услуги МБДОУ соответствуют 

запросам участников образовательного процесса, востребованы, детский сад 

является конкурентоспособным. 

По итогам 2025 года система управления МБДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение всех участников образовательных 

отношений, создающая работникам комфортные условия труда. В связи 

с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 МБДОУ 

провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного 

образования (ОП ДО). Значительную часть документов перевели 

в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. 

 Выводы по разделу: Таким образом, для эффективности системы 

управления МБДОУ в 2025 были приняты следующие управленческие 

решения: 

- локальные нормативные акты приведены в соответствие с Уставом 

МБДОУ и изменениями в законодательстве; 

- результаты работы коллегиальных органов в 2025 году 

свидетельствуют об их высокой активности и результативности; 

- обеспечено оптимальное взаимодействие между всеми участниками 

образовательных отношений; 

- налажено сотрудничество с ДК города Барнаула; 

- применялись различные формы работы для сплочения коллектива; 

- ведется работа по снижению бумажной нагрузки у воспиаттелей. 

Рекомендации: в следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

Планируется продолжать вести работу по снижению бумажной нагрузки 

у воспитателей, расширять формы взаимодействия с родителями, вести работу 

по сплочению коллектива. 
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III. Содержание и качество образовательного процесса 

3.1. Программа развития МБДОУ 

 В 2025 году завершилась реализация Программы развития МБДОУ 

2021-2025гг (далее – Программа). Для проектирования стратегии развития 

МБДОУ был проведен анализ результатов по итогам реализации программы 

развития МБДОУ на 2021-2025гг. 

Положительная динамика, достигнутая к 2025 году, свидетельствует об 

эффективности реализованных мероприятий: 

отмечен устойчивый рост профессиональной компетентности 

педагогических кадров, в том числе в области ИКТ; 

совершенствование системы здоровьесбережения и индивидуализации 

образовательного процесса с учетом особенностей дошкольников 

подтверждает качественную реализацию целевых ориентиров Программы. 

Вместе с тем в ходе анализа были объективно установлены ключевые 

проблемы, не получившие полного разрешения: 

-низкая мотивация к профессиональному росту, профессиональное 

выгорание. Недостаточный опыт и желание в работе с современными 

педагогическими технологиями. Низкая доля высшей квалификационной 

категории среди педагогических работников; 

-недостаточно развитая, современная развивающая предметно-

пространственная среда. Образовательная среда групп недостаточно 

поддерживает развитие самостоятельности и инициативности дошкольников. 

Слабая интеграция регионального компонента в образовательной 

деятельности МБДОУ. Отсутствие системного, согласованного подхода к 

реализации регионального компонента;  

-недостаточная компетентность родителей в вопросах развития 

инициативности, самостоятельности, талантов детей.  

  Творческой группой специалистов МБДОУ в 2025 г была разработана и 

утверждена на педагогическом совете Программа развития на 2026-2030гг. 

  Программа определяет цели, задачи, перспективные направления и 

предполагаемые результаты развития МБДОУ на 2026-2030гг. 

 Цель: Создание целостной образовательной среды, которая 

способствует становлению личности гражданина и патриота, способного 

реализовать свой творческий потенциал. 

Основными направлениями в развитии МБДОУ являются:  

-повышение профессионализма педагогов МБДОУ;  

-формирование гармонично развитой личности гражданина и патриота 

России; 

-раскрытие потенциала каждого ребенка. 

В соответствии с выявленными проблемами и основными направлениями на 

2026-2030г были сформулированы проекты: 

1. С чего начинается Родина 

2. Ах этот мир искусства 

3. Только вперед. 

         Вывод: Таким образом, итоги реализации Программы 2021–2025гг. 
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подтвердили ее результативность и одновременно послужили полноценным 

основанием для обоснованного проектирования стратегии развития МБДОУ 

на 2026-2030гг. Дальнейшая работа будет направлена на реализацию новых 

проектов, призванных обеспечить устойчивое развитие МБДОУ в условиях 

современных требований к дошкольному образованию. 
 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в МБДОУ 

Образовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №171» 

(далее – Программа) составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Была рассмотрена и согласована на заседании педагогического 

совета, протокол от 22.08.2024 №3.  

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная 

часть Программы разработана на основе ФОП ДО. Вариативная часть 

включает парциальные программы, которые отражают специфику МБДОУ, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, 

в которых проходит педагогический процесс. Реализация ОП ДО строилась 

в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие»; 

«Социально-коммуникативное развитие»; 

«Познавательное развитие»; 

«Художественно-эстетическое развитие»; 

«Речевое развитие». 

Обязательная часть:  

Программа реализуется по учебно-методическому комплекту к 

программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 

Образовательные области обеспечены парциальными программами, что 

позволяет выстроить целостный образовательный процесс: 

Художественно-эстетическое развитие (музыкальная деятельность) — 

программа «Ладушки» (Каплунова, Новоскольцева); 

Художественно-эстетическое развитие (изобразительная деятельность) 

— программа «Цветные ладошки» для детей 2-3 лет (Лыкова); 

Познавательное развитие (ФЭМП) — программа «Математические 

ступеньки» (Колесникова); 

Социально-коммуникативное развитие — программа по формированию 

культуры безопасности с 3 до 8 лет (Л.Л. Тимофеева); 

Физическое развитие — программа физкультурных занятий с детьми 2-

3 лет (С.Ю. Федорова). 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

ориентирована на приоритетные направления: 

Гражданско-патриотическое воспитание (программа «Мы живём в 
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России» (Н.Г. Зеленова, Л.Е. Осипова); 

Психолого-педагогическое сопровождение развития эмоционально-

волевой сферы и подготовки к школе (программа «Цветик-семицветик» Н.Ю. 

Куражевой для разных возрастных групп); 

Речевое развитие и обучение грамоте детей 5–7 лет (программа 

Маханевой, Гоголевой, Цыбиревой). 

В содержание Программы также входит рабочая программа воспитания 

и календарный план воспитательной работы.  

Программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и 

национально-культурных традиций.  

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно– 

исследовательской, речевой, продуктивной, музыкально – художественной, 

чтения. 

Образовательный процесс для детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с образовательной программой МБДОУ в группах 

общеразвивающей направленности, для них созданы психолого-

педагогические условия в соответствии с рекомендациями индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации.  

Вывод: Образовательная программа МБДОУ «Детский сад №171» 

представляет собой качественный, нормативно-законный, содержательно 

наполненный и методически обеспеченный документ. Программа учитывает 

современные требования ФГОС ДО и ФОП ДО, сочетает инвариантную 

основу с вариативными компонентами, что позволяет обеспечить 

полноценное, разностороннее развитие и воспитание детей дошкольного 

возраста, включая детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

3.3. Воспитательная работа 

Воспитательная работа МБДОУ проводится в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 

к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы 

на 2025/2026 учебный год.  

Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по 

основным направлениям: 

-патриотическое направление воспитания (; 

-духовно-нравственное направление воспитания; 

- социальное направление воспитания; 

- познавательное направление воспитания; 

- физическое и оздоровительное направление воспитания; 

- трудовое направление воспитания; 

- эстетическое направление воспитания. 



20 
 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. МБДОУ посещают дети из 

семей, проживающих, в основном, в близлежащих микрорайонах на 

закрепленных территориях согласно приказу Комитета по образованию. 

Таблица 3 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества  семей 

воспитанников % 

Полная 201 91,4% 

Неполная 19 8.6% 

Опекуны 0 0 

Таблица 4 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей 

 

2024                 2025 

Процент от общего 

количества  семей 

воспитанников % 

Один ребенок 73 69 33%  31,8% 

Два ребенка 103 99 47% 45,6% 

Три ребенка и более 44 48 20% 22,1% 

Число семей, имеющих 2 и более детей увеличилось в сравнении с 2024 

годом.  

Система воспитательной работы направлена на создание единой 

воспитательной среды, где каждый ребенок чувствует себя комфортно, 

развивается социально и эмоционально.  

Работа ведется на основе годового плана, тематических недель (Неделя 

безопасности, неделя здоровья, неделя книги и кино, тематическим дням) и 

ежедневных ритуалов (утренний круг, рефлексия дня). Воспитание 

осуществляется в течение всего дня — во время приема, утренней гимнастики, 

занятий, прогулок, приема пищи и подготовки ко сну. 

Воспитательная работа ведется с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание впервые месяцы после зачисления в МБДОУ. Особое 

внимание уделяется семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, 

семьям участников СВО.  

Педагоги организовывали свою работу с родителями используя 

разнообразные современные формы: анкетирование, конкурсы, выставки, 

праздники, развлечения, спортивные досуги, акции.  

Успешное взаимодействие с социумом является мощным средством 

социализации личности ребёнка, раскрытие способностей и талантов. Так в 

2025 году были организованы совместно с ЦДБ им. К. И. Чуковского 

литературные чтения «У книжки будет голос мой», различные тематические 

конкурсы. С Алтайским музыкальным театром были организованы выезды в 
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театр, с центрами дополнительного образования г. Барнаула 

взаимодействовали в форме конкурсов с воспитанниками. 

В рамках реализации годовой задачи по приобщению дошкольников к истории 

и культуре своей Отчизны и своего родного края были проведены 

воспитательные мероприятия, такие как: выставки «Мы армии сыны», 

«Неофициальные символы России», конкурс чтецов «Настоящие герои», 

Парад посвященный 9 мая, шествие бессмертного полка по Аллеи Памяти 

десантников 6-й роты 76-й гвардейской воздушно-десантной черниговской 

краснознамённой дивизии, проводились тематические беседы и занятия, на 

которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках 

истории и культуры. Педагоги с родителями продолжают пополнять свои 

мини-музеи. Тем самым приобщают воспитанников, любить и уважать 

историю своей Родины, обладающая исторической и художественной 

значимостью. С родителями воспитанников были организованы родительские 

собрания на тему: «Роль семьи в историческом просвещении детей».  

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

МБДОУ реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника 

Отечества. Для этого утвердили план мероприятий детского сада. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были 

направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и 

патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. 

Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их 

эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества 

предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Для взаимодействия с родителями реализовывались мероприятия: 

семьи воспитанников принимали активное участие: 

-конкурс рисунков «Вспомним о товарище, из рассказов ветеранов  

Вов»;  

-конкурс рисунков на асфальте «Мой герой»; 

-выставка семейного творчества «Мой папа – самый, самый»;  

- выставка поделок «Военная техника России»,  

-выставка рисунков «Мы едины» (ко дню Единства России); 

-семейный досуг: «Мы армии сыны»,  

-музыкально-спортивные развлечения к 23 февраля «Маленькие 

солдаты» (с папами); 

- всероссийский конкурс чтецов «Мы помним! Мы гордимся!» 2 место 

-всероссийский конкурс «Подарок к празднику» - 1 место; 

-всероссийский конкурс «Оружие победы» -  3 место;  

-всероссийская акция «Письмо солдату»; 

-международная акция «День мира»; «Свеча памяти». 

Родительское собрание: «Растим патриота вместе». 

Именно педагогическая инициатива родителей стала новым этапом 
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сотрудничества с ними, показателем качества воспитательной работы. 

Воспитательная работа является неотъемлемой и важной частью в 

деятельности педагогов детского сада. Задачи воспитания дошкольников 

обозначены в Программе воспитания и годовом плане работы и взаимосвязаны 

с основными направлениями «Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2030 года» и предусматривают соответствие процесса развития личности 

детей национальному воспитательному идеалу, признание и поддержку 

определяющей роли семьи в воспитании детей.  В ДОУ существует практика 

создания творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную, 

психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 

коллегам в организации воспитательных мероприятий. 

Вывод: Стратегия воспитательных мероприятий направлена на духовно-

нравственное, героико-патриотическое воспитание, основы позитивного 

отношения к здоровому образу жизни, формирование положительных 

межличностных отношений.  

Важной задачей нашего ДОУ является создание условий, в которых дети 

смогут расти, развиваться и осваивать социальные нормы. Воспитатели, 

сотрудничая с родителями, помогают детям сделать первые шаги в 

самостоятельную жизнь, закладывая основы нравственного и социального 

поведения, а также формируя у детей навыки, необходимые для успешной 

адаптации в обществе. Воспитательные мероприятия запланированные в 

рамках программы воспитания были реализованы в полном объеме. 

 

3.4. Дополнительное образование 

Дополнительное образование является составной частью 

образовательной системы МБДОУ. Реализация дополнительных платных 

образовательных услуг осуществляется по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности во вторую 

половину дня. Зачисление детей на обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам осуществлялось по заявлению родителей 

(законных представителей). Охват дополнительным образованием в МБДОУ 

в 2025 году составил 60 %. Это на 9% больше, чем в 2024 году.   

Таблица 5 

Направленность Название Возраст Количество 

воспитанников 

Художественная  «Акварелька» 3-7 лет 68 

Социально- гуманитарная «Чистореченька» 5-7 лет 38 

Социально- гуманитарная «Развивайка» 5-7 лет 36 

Художественная  «Хореография» 3-7 лет 40 

Спрос на дополнительные услуги по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ с каждым годом растет. 

В 2025 году начали реализовывать новую программу художественной 

направленности «Хореография».   

Каждое из направлений программы обеспечено методическим 
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содержанием. В МБДОУ имеются все необходимые помещения для 

проведения дополнительных образовательных услуг: 

кабинет специалистов, 

изостудия. 

Кабинеты оборудованы необходимыми материалами для изо 

деятельности, дидактическим материалом для речевой коррекции, 

развивающих занятий и соответствуют реализуемым программам.  

Перечень предоставляемых дополнительных образовательных услуг 

согласован с Учредителем, расписание и учебный план утверждены 

заведующим МБДОУ и приняты в работу на установочном Педагогическом 

совете.  

На интернет-портале altai22.pfdo.ru (навигатор дополнительного 

образования) имеется личный кабинет МБДОУ, где размещены 

общеразвивающие программы дополнительного образования, реализуемые в 

МБДОУ и зарегистрированы воспитанники для повышения вариативности, 

качества и доступности дополнительного образования. В МБДОУ ведется 

активная пропаганда по оформлению родителями сертификатов пфдо 

воспитанникам с 5 лет. Охват воспитанников ПФДО составляет 30%. 

Также вся информация о предоставлении дополнительных 

образовательных услугах по общеразвивающим программам размещена на 

официальном сайте МБДОУ: доу171.рф. 

Вывод: Основываясь на анализе родительского опроса, проведенного 

в конце 2025 года, можно сделать вывод, что дополнительное образование 

в МБДОУ реализуется достаточно активно.  Это говорит о профессиональной 

и качественной подготовке занятий специалистами, с демонстрацией 

успешности воспитанников, положительной динамикой результатов детей: 

выставки продуктов творческой деятельности детей, автоматизация звуков в 

речи воспитанников, открытые развивающие занятия. Воспитанники 

становятся более раскрепощёнными, активными, стремятся к реализации 

своих способностей.  

 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

Изучение мнения участников образовательных отношений в МБДОУ 

проводится посредством анкетирования, опросов, собеседований. 

Опрос педагогического коллектива проводится на педсоветах, 

педагогических планерках в течение года, результаты которого учитываются 

при дальнейшей работе в области улучшения качества образовательного 

процесса в МБДОУ. 

Ежегодно проводится анкетирование родителей воспитанников на 

предмет удовлетворенности условиями и качеством предоставления 

образовательных услуг. Результаты за 2025 год показали, что 97% 

опрошенных удовлетворены качеством воспитательно-образовательного 

процесса в МБДОУ, что говорит о повышении имиджа МБДОУ. 

Также на официальном сайте МБДОУ создан форум общения с 

получателями образовательных услуг, функционирует интернет-приёмная для 
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рассмотрения обращений граждан (вопрос-ответ), анкетирование родителей. 

Выводы: Содержание и качество образовательного процесса 

осуществлялось в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В МБДОУ организованы дополнительные образовательные 

услуги, реализуются приоритетные направления работы, определенные 

Программой развития МБДОУ. В МБДОУ создана система изучения мнения 

участников образовательных отношений. 

 

3.6. Оценка востребованности выпускников 

Результаты обследования, проведенного в мае 2025 года среди 

воспитанников подготовительных групп (52 человека), показали высокий 

уровень готовности детей к школьному обучению. У 53% выпускников 

выявлены высокие показатели возрастной нормы сформированности 

предпосылок учебной деятельности, у 47% — средние показатели 

(соответствие возрастной норме). Воспитанников с уровнем ниже среднего не 

зафиксировано.  

Анализ структуры предпосылок учебной деятельности показал, что 

наиболее сформированной сферой у выпускников 

является восприятие (высокий уровень). Некоторое отставание наблюдается в 

развитии памяти и внимания (уровень ниже, чем по восприятию, но в пределах 

возрастной нормы). Диагностические задания подтвердили, что дети 

способны работать по фронтальной инструкции, удерживать алгоритм 

деятельности, действовать по образцу, осуществлять самоконтроль, 

переключаться между заданиями и сохранять работоспособность в заданном 

темпе. 

Обобщая данные можно сделать вывод, что выпускники готовы к 

обучению в школе на высоком и среднем уровне. Выбор школ обусловлен 

местом жительства детей и предложенной программой обучения: МБОУ 

«Лицей №73», МБОУ «СОШ №126», МБОУ «Лицей №80», МБОУ «СОШ 

№51», МБОУ «СОШ № 68». 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ. 

Планируется педагогам и психологу в следующем учебном году уделить 

особое внимание развитию произвольного внимания и смысловой памяти у 

детей старшего дошкольного возраста. 

 

IV. Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность МБДОУ осуществляется на русском 

языке и в соответствии с: 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 

273- ФЗ от 29 декабря 2012 г.(с изменениями 2020, 2021гг); 

ФГОС дошкольного образования (с изменениями и дополнениями в 

2019, 2022 гг) 
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-СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» с 01.01.2021года и с 01.03.2021 –дополнительно с требованиями 

СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания»; 

Уставом МБДОУ; 

Образовательной программой МБДОУ. 

В 2025 году МБДОУ посещали 220 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

На каждого педагога приходиться 9 воспитанников.  

В МБДОУ функционирует 10 из 12 групп общеразвивающей 

направленности в 2 корпусах. Из них: первая младшая группа (2шт) – 42 детей, 

вторая младшая группа (2шт)– 47 детей, средняя группа (2шт)– 46 детей, 

старшая группа (2шт)– 50 детей, подготовительные группы (2шт)– 35 детей. 

Численность воспитанников уменьшилась в сравнении с 2024 годом. Причина 

снижения количества воспитанников в МБДОУ, стареющий микрорайон, 

снижение рождаемости. С целью увеличения численности воспитанников в 

МБДОУ ведется работа с родителями по формированию позитивного 

отношения к МБДОУ, по созданию имиджа МБДОУ в микрорайоне.  

Организация образовательного процесса в МБДОУ регламентируется: 

годовым планом работы, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием ООД, обсуждаемыми и принятыми на заседании 

Педагогического совета протокол №3 от 26 .08.2025, утверждены приказом 

заведующего. 

Учебный план составлен с целью предупреждения перегрузки в 

физическом, интеллектуальном и эмоциональном состоянии дошкольников. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует 

требованиям СанПиН 1.2.3685-21. Учебным планом предусмотрена 

продолжительность организованной образовательной деятельности в 

соответствии с возрастом воспитанников. В середине времени, отведенного на 

организованную образовательную деятельность, проводятся физкультурные 

минутки. Между занятиями соблюдаются перерывы не менее 10 мин.  

Содержание годового календарного учебного графика включает в себя 

следующие сведения: МБДОУ работает в режиме полного дня – 12–ти часовое 

пребывание воспитанников, 5-тидневная рабочая неделя, суббота и 

воскресенье - выходные дни. Соблюдается баланс свободного времени и 

времени организованной образовательной деятельности. 

Расписание образовательной деятельности составлено в соответствии с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21, Программой МБДОУ. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы; 

совместная образовательная деятельность взрослого и воспитанников в 

ходе режимных моментов; 
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культурные практики; 

самостоятельная деятельность воспитанников. 

Основной формой детской деятельности является игра. Организованная 

образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В 2025 году внедрялись и применялись современные образовательные 

технологии в совместную образовательную деятельность взрослого и 

воспитанников обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и 

содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО: 

технология проектной деятельности, технология «виртуальная экскурсия», 

технология исследовательской деятельности, здоровьесберегающие 

технологии.  Использовались формы и методы: образовательные квесты, гость 

группы, экскурсии. 

В рамках реализации «Года защитника Отечества» с воспитанниками 

проводили блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий 

по теме «Наши герои», «Патриоты России». Проводились мероприятия для 

родителей. 
В рамках реализации Стратегии комплексной безопасности 

утвержденной президентом до 2030 года (Указ Президента от 17.05.2023 № 

358) в годовой план работы были включены мероприятия по формированию у 

воспитанников основ безопасного поведения. В течение полугодия были 

проведены тематические мероприятия с участием родителей воспитанников. 

Среди них: акции, досуги и развлечения, физкультурные мероприятия. Для 

родителей – консультации «Рекомендации родителям по обучению детей 

ПДД», «Отдыхаем в лесу», «Правила безопасности при угрозе терроризма» и 

т. д. Также в рамках месячника безопасности был организована экскурсия в 

пожарную часть №4 г.Барнаула, смотр-конкурс творческих работ «Внимание 

всем пешеходам». 

В рамках физического развития проводились образовательно-досуговые 

мероприятия: «Путешествие в страну правил дорожного движения», 

«Здоровым быть здорово» – согласно календарному плану воспитательной 

работы МБДОУ ко Всемирному дню здоровья с участием родителей.  

В МБДОУ ведется работа по формированию безопасной 

информационной среды для педагогов, детей и родителей, мероприятия были 

внесены в годовой план работы, на сайте разместили консультацию 

«Маленькие дети в интернете». В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений проводились просветительские мероприятия. 

Для родителей распространён буклет «Ребенок-дошкольник в мире цифровых 

технологий», рекомендации «Организация безопасного информационного 

пространства ребенка». В течение полугодия также были организованы 

детские беседы о правилах безопасного поведения в интернет-пространстве 

«Интернет- это хорошо или плохо». Проведен мониторинг библиотечного 

фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию 

террористического, экстремистского характера, в том числе 

https://1metodist.ru/#/document/99/1301567260/
https://1metodist.ru/#/document/99/1301567260/
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фальсифицирующую историю России. По итогу мониторинга такие издания 

не выявлены. 

В соответствии с ФОП ДО в МБДОУ ведется диагностическая работа 

по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два этапа: 

сентябрь – первичная диагностика, май – итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы 

диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов 

детской деятельности, диагностические занятия (по образовательным 

областям). Для фиксации результатов диагностики были использованы карты 

наблюдения и диагностики. 

Первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный 

уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, 

разработать проект образовательной деятельности на год. 

Итоговая диагностика проводилась с 1 мая по 15 мая. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных 

задач и определить перспективы дальнейшего проектирования 

образовательной деятельности.  

По промежуточным результатам качества освоения Программы 96% 

детей показали положительный результат освоения программного материала: 

52 % детей показали высокий уровень, 44% дошкольников – средний уровень, 

4% детей показали по итогам контрольных срезов низкий уровень усвоения 

программного материала. В ДОУ  2 ребенка, относящихся к группе риска, 

имеют трудности в освоении программного материала. Динамика связана с 

возрастными особенностями детей, внедрением новых педагогических 

технологий. 

Анализ течения адаптации вновь принятых воспитанников показал, что 

из 20 воспитанников все 100% детей адаптировались к условиям детского сада.  

Коррекционную помощь в общеразвивающих группах получали 

2 ребенка с низким уровнем освоения программы и 4 ребенка-инвалида. 

Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного 

маршрута 2 ребенка, им были предложены места в коррекционных детских 

садах. Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния детей, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: 

накопление и актуализация словаря, развитие познавательной сферы детей, 

психологическая подготовка детей подготовительной группы к успешному 

обучению в школе. 

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ организована в 

соответствии с действующим законодательством, строится на современных 

педагогических технологиях и демонстрирует высокие показатели качества 

освоения программы (96%). Основными проблемами остаются 

демографический спад в микрорайоне и необходимость усиления 

коррекционной поддержки детей с низким уровнем развития.  
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Рекомендовано продолжить работу по формированию имиджа МБДОУ 

и индивидуальному сопровождению воспитанников с особыми 

образовательными потребностями. 

 

V. Кадровое обеспечение 

В течении 2025 года согласно штатному расписанию в МБДОУ 

работали 58 сотрудников по основной должности и 6 внешних 

совместителей, что составило 91% работников от штатной численности, 

имеется вакансия завхоз, дворник.   

Образовательную работу с воспитанниками осуществляли 25 

педагогов: 20 воспитателей, 1 педагог-психолог, 2 музыкальных 

руководителя, 2 инструктора по физической культуре (внутренние 

совместители), что составило 91% педагогов, работающих согласно 

штатному расписанию. На каждого педагога приходится 9 воспитанников. 

Возраст педагогов 

 год Кол-во 

педагогов 

До 25  25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50 и 

более 

2024г 25 1 3 1 5 5 2 8 

2025г 25 2 2 1 6 4 2 8 

Средний возраст педагогического коллектива составил 43 года, что 

говорит о незначительном притоке молодых специалистов. 

Стажевые показатели 

 общий стаж 

Год  Кол-во 

педагогов 

До 3 До 5  5-10 10-15 15-20 Более 20 

2024 25 1 3 3 1 7 10 

2025 25 1 1 4 1 6 12 

педагогический стаж 

Год  Кол-во 

педагогов 

До 3 До 5 5-10 10-15 15-20 Более 20 

2024 55 1 3 4 2 5 10 

2025 25 3 1 6 4 1 10 

 Возрастная категория педагогов, имеющих большой стаж, составляет- 

40%, педагогов, имеющих маленький стаж работы - 16%. Сочетание опытных 

и молодых педагогов 15:4, позволяет сохранять и передавать традиции, 

способствует обмену опытом и увеличению ресурса работоспособности. 

 

Образовательный уровень 

Год  Кол-во 

педагогов 

Высшее 

Педаго-

гическое 

Высшее 

Не педаго-

гическое 

Неполное 

высшее 

Ср. - проф 

педагог. 

2024 25 12 2 1 10 

2025 25 11 3 1 10 

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников 
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соответствует требованиям квалификационных характеристик ЕКС. 

Высшее образование – 14 (56%) педагогов. 

Среднее профессиональное образование – 11 (44%) педагогов. 

В 2025 году принят 1 педагог-студент среднего профессионального 

образования, оканчивающий БГПк по специальности «дошкольное 

образование», это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные должности 

в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и понизить 

средний возраст работников. 

1 педагог обучается в АлтГПУ, 12% педагогов имеют высшее образование не 

по профилю, эти педагоги прошли профессиональную переподготовку. 

  

Уровень квалификации 

Год  Кол-во 

педагогов 

высшая  первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

не 

аттестованы 

2024 25 10 10 0 5 

2025 25 11 12 0 2 

В 2025 году 2 педагога были аттестованы на высшую 

квалификационную категорию, 3 педагога впервые были аттестованы на 

первую квалификационную категорию. Всего квалификационные категории 

имеют 92% педагогических работников, количество не аттестованных 

педагогов снизилась по сравнению с прошлым 2024г.  с 20% до 8%.  

Все педагоги МБДОУ в течении 2025 года были аттестованы бессрочно, 

согласно новому порядку. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 11 (44%) 

педагогических работников, что на 16% (4) больше, чем в 2024 году.  

С 1 сентября 2025 года действуют новые правила повышения 

квалификации педагогов, закрепленные Федеральным законом № 86-ФЗ от 

21.04.2025, вносящим изменения в ст. 47 ФЗ-273 «Об образовании». Обучение 

обязательно не реже раза в 3 года и проводится исключительно в 

государственных/муниципальных или уполномоченных организациях 

(«Сириус», «Сколково»). 

В ДОУ не ведется работа по федеральной адаптированной 

образовательной программе поэтому потребности во внедрении штатной 

единицы «педагог-дефектолог» нет. 

     Для успешной адаптации воспитателя - студента ему  назначили наставника 

из числа опытных педагогов. Разработана программа наставничества. Всего 

приказом заведующего были закреплены три наставнические пары с 

письменного согласия их участников, утверждена дорожная карта, 

разработаны и реализовались персонализированные программы (анкеты, 

индивидуальные планы молодого специалиста и наставника, отчет о 

наставничестве, заключения по адаптации молодых специалистов).  Для них 

были проведены 3 консультации и 2 взаимопросмотра образовательной 

деятельности, с целью обмена опытом, оказана практическая помощь по 

https://www.google.com/search?q=%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%BC+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC+%E2%84%96+86-%D0%A4%D0%97&rlz=1C1_____ruRU1190RU1190&oq=%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7+%D0%BE+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D1%85+%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigAdIBCTE5NDE4ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiEhOXKzJSTAxUyFBAIHdH6HAwQgK4QegQIARAB
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разработке циклограммы образовательной деятельности с детьми на месяц, 

конспекта занятий с детьми. Молодыми педагогами была пополнена 

развивающая предметно-пространственная среда в группе по финансовой 

грамотности и нравственно-патриотическому воспитанию.  

В целях непрерывного профессионального роста и самоопределения 

педагогических работников, как профессионалов, педагоги активно 

участвовали в профессиональных конкурсах методических разработок, 

конференциях, семинарах различного уровня: 

Муниципальный уровень: 

МБДОУ «Детский сад №171» награжден за 3 место в конкурсе «Живет 

на свете красота»; 

Коллектив воспитателей МБДОУ «Детский сад №171» награжден 

дипломом 3 степени в фестивале «Грани творчества»; 

Коллектив МБДОУ «Детский сад №171» награжден сертификатом 

участника в фестивале «Грани таланта»; 

Педагог участник всероссийского форума «Педагоги России: инновации 

в образовании» 

Диплом участника экспертной группы исследователей «Влияние ИИ на 

качество образования» на форуме «Педагоги России». 

Педагогические работники активно публиковали свои 

профессиональные разработки в электронных изданиях: maam.ru, инфоурок. 

МБДОУ организовывал различные конкурсы с целью реализации 

творческого потенциала педагогических работников: конкурс интерактивных 

пособий «Виртуальная экскурсия по России», «Лучшая дидактическая игра по 

финансовой грамотности», «методическое пособие «Огород на окне», смотр 

летних участков «Территория детства». 

Высокий уровень реализации Программы дополнительного образования 

обеспечивают педагоги дополнительного образования и специалисты 

МБДОУ. Укомплектованность педагогическими кадрами по реализации 

платных образовательных услуг составляет 100%.    В 2 корпусах, занятия по 

дополнительным общеобразовательным программам организуют 4 

воспитателя, 2 педагога дополнительного образования. Все специалисты 

имеют высшее педагогическое образование по профилю, 3 педагога с первой 

квалификационной категорией, 3 – с высшей квалификационной категорией.  

Профессиональный уровень специалистов позволяет обеспечить 

качественную организацию деятельности с воспитанниками в рамках 

реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Вывод: Таким образом, коллектив МБДОУ в 2025 году укомплектован 

на 91%. С каждым годом растет доля педагогических работников, имеющих 

высшую квалификационную категорию, снижается количество педагогов не 

имеющих квалификационную категорию - 2 педагога.  

   Сочетание педагогов со стажем и не большим опытом работы благоприятно 

влияет на развитие всего коллектива, позволяет сохранять и передавать 

традиции прошлого и искать новые креативные пути решения в различных 

вопросах. 
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В МБДОУ соблюдаются права педагогических работников в 

соответствии с законодательством. Аттестация педагогических работников 

осуществляется по новому порядку. Планирование повышения квалификации 

педагогических работников осуществляется в соответствии с новыми 

правилами. 

Рекомендации: стимулировать транслирование педагогами опыта своей 

педагогической деятельности в профессиональных сообществах на 

муниципальном, всероссийском уровнях.  

 

VI. Учебно-методическое обеспечение 

Вся методическая деятельность в 2025 году в МБДОУ осуществлялась в 

соответствии с годовым планом работы, а также была направлена на 

совершенствование реализации образовательной программы МБДОУ, 

разработанной на основе ФОП ДО.  

Содержание методической деятельности выстраивалось в соответствии 

с годовыми задачами и ориентировано на повышение творческого потенциала 

педагогов, на повышение качества и эффективности образовательного 

процесса.  В очном формате были организованы такие формы организации 

методической работы в МБДОУ как: 

-семинары -4; 

-мастер-классы - 4; 

-консультации - 10; 

-тематические педагогические советы - 2; 

-открытые просмотры совместной деятельности с детьми с показом 

конкретных, эффективных форм и методов образовательной работы - 3; 

-профессиональные смотры-конкурсы - 3; 

-выставки - 4; 

-самообразование педагогов. 

Педагогические работники обобщали и транслировали свой 

педагогический опыт как среди коллег в МБДОУ, так и в сети «Интернет»:  

- Презентация дидактического пособия финансовой грамотности 

«Мемо», «Кафе», «Магазин», «Цветок»; 

- Публикация сценария занятия на сайте; 

- Мастер-классы с воспитателями «Ваза для мамы», «Рамка из бросового 

материала», «Цветущий кактус (пластилин и гофрированная бумага)»; 

Мастер-классs с родителями; 

- Презентация методического пособия «Объемное моделирование». 

Участвовали в форуме «Педагоги России». 

Большую роль в повышении профессиональной компетенции педагогов 

играет самообразование. Каждый педагог имеет тему, план работы по 

самообразованию, в соответствии с которым на протяжении учебного года 

разрабатывает и накапливает методический материал, оформляет портфолио, 

оснащает развивающую предметно-пространственную среду (РППС) и 

дидактическую базу группы играми, пособиями, реализует мероприятия с 

детьми, родителями, педагогами. В конце года каждый педагог презентует 
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коллегам свой опыт по теме самообразования на итоговом педагогическом 

совете. 

Методическое обеспечение, используемое в МБДОУ включает в себя 

библиотечный фонд, который располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах МБДОУ. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям Программы 

МБДОУ, детской художественной литературой, периодическими изданиями, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2025 году МБДОУ пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

- картины для рассматривания, плакаты; 

- комплексы для оформления родительских уголков; 

- рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению 

грамоте, математического развития. 

Художественная и познавательная литература для детей. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Выводы и рекомендации по разделу: Условия, созданные в МБДОУ 

способствовали эффективной реализации образовательной программы, 

непрерывного профессионального развития педагогических работников через 

систему методических мероприятий. Методическая деятельность, 

направленная на реализацию годовых задач, позволила более качественно 

организовать образовательную деятельность с детьми.  

Необходимо педагогам и специалистам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении 

рейтинга МБДОУ. 

 

VII. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение МБДОУ включает в себя: 

информационно-коммуникационное оборудование, программное 

обеспечение.  

Программное обеспечение МБДОУ– позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами, с электронным каталогом методических материалов. 

Ответственные специалисты имеют доступ к информационным системам 

«Сетевой край», «Сбис», «Честный знак», «Е-услуги», вносят актуальные 

сведения и в другие базы данных по распоряжению заведующего МБДОУ. 

Делопроизводство ведется с использованием унифицированных форм. 
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Информационно-телекоммуникационное оборудование МБДОУ 

включает в себя компьютеры, ноутбуки, принтеры, многофункциональные 

устройства, проекторы. Все члены администрации и специалисты обеспечены 

компьютерами, многофункциональных устройствами. Педагогические 

работники активно использовали в своей работе информационно-

телекоммуникационное оборудование – проводили ООД, транслировали 

практические результаты своей педагогической деятельности на интернет -

ресурсах, участвовали в онлайн -вебинарах, дистанционных курсах. На 

основании письма Министерства просвещения РФ от 11.06.2025 №03-1227 «О 

направлении разъяснений» и мониторинга ведения документации 

воспитателями значительную часть документов перевели в электронный вид. 

Для привлечения семей к сотрудничеству через социальные сети, 

МБДОУ использует современные и безопасные мессенджеры: сообщество 

«МБДОУ «Детский сад №171» в «вконтакте», профиль "Сферум". Q- код для 

вступления в сообщество размещен в фойе и группах МБДОУ.  

В 2025 году содержание официального сайта откорректировали 

согласно приказу Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493.  

Выводы и рекомендации по разделу: МБДОУ обеспечено современной 

связью, оснащено современным оборудованием. Информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательной программы. 

Обновление оборудования для использования в образовательной 

деятельности ведется по мере финансирования. 

 

VIII. Материально-техническая база 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. 

Материально-техническая база соответствует требованиям СанПиН, 

правилам противопожарной безопасности, требованиям техники безопасности 

и охраны труда, требованиям ФГОС ДО с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ. 

Оборудование используется рационально, ведется учет материальных 

ценностей, приказом заведующего назначены ответственные лица за 

сохранность имущества.  

Уличная инфраструктура МБДОУ, состоит из 2 корпусов, по 6 игровых 

площадок в каждом корпусе.  

Игровое уличное оборудование систематически проверялось и 

обследовалось, проводились ежедневные осмотры, оформлялись акты 

обследования, велись журналы осмотров на соответствие требований техники 

безопасности. 

Таблица 8 
Объект Характеристика оснащения объекта 

Территория ДОУ 

2 корпуса по адресу: 

1 корпус- ул.Юрина 

Территории  корпусов   ограждены забором и озеленена, 

оборудованы наружным освещением, видеонаблюдением. 

Земельный участок в каждом корпусе делится на зону застройки и 
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223, 2 корпус – ул. 

Г.Исакова 151а 

зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя 

основное двухэтажное здание, которое размещено в центре участка. 

Зона игровой деятельности включает  прогулочные участки, 

спортивные площадки, огород и цветники. 

Прогулочные 

участки ( 12 

участков) 

На всех участках имеются зеленые насаждения, разбиты цветники, 

малые архитектурные формы, песочницы, игровое уличное 

оборудование в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН. 

2 участка не функционируют по причине закрытия 2х групп по не 

укомплектованности 

Спортивная 

площадка -2 шт 

Имеет травяное покрытие, оснащена: футбольные ворота, 

баскетбольные кольца(выносные), оборудование для лазания, 

метания в цель, дорожка для бега, площадка для прыжков. 

Огород- 2 шт Огород находится вблизи системы водоснабжения. В летний период 

выращиваются овощные культуры. 

Здание ДОУ- 2шт 2 отдельно стоящих двухэтажных здания, соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям 

пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена 

аттестация рабочих мест. Площадь здания  корпус1 - 1164,6 кв.м.,  

корпус 2 -1112,4 кв.м. Здания детского сада рассчитаны по проекту 

на 6 групп и 160 детей каждое. 

Данные о наличии специально оборудованных помещений для организации 

воспитательно-образовательного процесса в двух корпусах 

Таблица 9 
Объект Оборудование Обеспечение ИКТ 

Для осуществления образовательного процесса 

Групповые 

помещения с 

буфетными и 

детскими 

туалетными 

комнатами, 

спальнями и 

приёмными для 

родителей - по 6 в 

каждом корпусе 

Детская мебель по 

возрасту (2-3 года, 3-4 

года, 4-5 лет, 5-6 

лет, 6-7 лет). 

Центры активности: -игры и 

игрушки по перечню; 

достаточное количество 

дидактических пособий; 

интегрированное 

центрирование игрового 

пространства; 

эстетические атрибуты. 

Учебно-методические 

пособия, уголки уединения 

Компьютер с 

возможностью 

выхода в 

интернет (1 

группа) 

Дополнительно-оборудованные помещения 

Музыкальный зал 

(в каждом 

корпусе) 

Фортепиано стулья 30 

шт.,  

дидактические пособия: 

игры; 

фото композиторов; 

декор; атрибуты для танцев, 

детские инструменты 

Музыкальный 

центр, 

музыкальная 

колонка, 

Мультимедийны 

й проектор 

Спортивный зал 

(в каждом 

корпусе)  

Спорт. оборудование 

разнообразные модули 

и дуги для подлезания. 

сенсорные дорожки, 

Скамейки, 

гимнастические 

лестницы 

Спорт.тренажеры 

Спорт.инвентарь: обручи, 

мячи, кегли, скакалки, 

мешочки для метания, 

массажеры 

музыкальная 

колонка, 
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Кабинет 

музыкального 

рук-ля (в каждом 

корпусе) 

Рабочее место: столы, 

стулья, шкаф. 

Музыкальные пособия и 

инструменты, дидактические 

пособия, атрибуты для 

спектаклей, 

Танцев методическая 

литература специалистов 

ноутбук 

Кабинет 

«Изостудия» (в 

каждом корпусе) 

Шкаф, детские столы, 

стулья, мольберт,  

Дидактические пособия, 

демонстрационный 

материал, художественные 

материалы  

ноутбук 

Кабинет 

педагога- 

психолога (в 

каждом корпусе) 

детские столы и стулья, 

шкаф 

Дидактические пособия, 

демонстрационный 

материал, дидактические 

игры, сухой бассейн, 

Доска маркерная, 

Компьютер, 

принтер 

Песочный 

столик с 

подсветкой 

Методический 

кабинет (в 

каждом корпусе) 

Мебель: столы, стулья, 

книжный шкаф 

Рабочая зона 

педагогов. 

Костюмерная. 

Библиотечный фонд 

методической и детской 

литературы Программно-

методическое и наглядное 

обеспечение образоват 

процесса в ДОУ 

Компьютер2 шт. 

принтер 

(цветной) 2шт 

Ламинатор 

Брошуратор, 

переносной 

проектор 

Для обеспечения жизнедеятельности образовательного учреждения 

Кабинет 

заведующего (в 

каждом корпусе) 

Сейф 

Мебель: шкаф, стол, 

Стулья. 

управление деятельностью 

учреждения 

Компьютер 

Принтер 

Радиотелефон 

Медицинский 

кабинет, 

процедурный 

кабинет (в 

каждом корпусе)  

Ростомер Весы 

Мебель: стулья, стол, 

шкаф холодильник, 

ширма, кушетка, Шкаф 

для медикаментов, 

медицинский стол. 

медицинское обслуживание, 

лечебно- оздоровительная 

работа обеспечивается 

КГБУЗ «Городская 

поликлиника №10» 

Ноутбук, 

принтер 

Кабинет делопро 

изводителя 

(1 этаж) (в 

каждом корпусе) 

стол, стулья, шкафы 

для хранения, 

документов, стелажи 

Работа с документацией Компьютер, 

принтер, 

интернет 

Кабинет завхоза, 

завсклада (1 этаж) 

(в каждом 

корпусе) 

Мебель: столы, стулья, 

шкаф 

Хозяйственная 

деятельность, ведение 

отчетной документации, 

работа с 

обслуживающим 

персоналом 

ноутбук, 

принтер, 

Пищеблок (в 

каждом корпусе) 

холодильные и 

морозильные 

установки; 

протирочные машины; 

электроплиты 

овощечистка 

Приготовление пищи для питания 

воспитанников в соответствии с основным 

организованным 10-дневным меню, 

обогащенным витаминами и минеральными 

веществами, продуктов питания, 

утвержденным заведующим МБДОУ. 
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Прачечная (в 

каждом корпусе) 

Стиральная машина 

2шт., утюг, сушка 

Соблюдение санитарно 

гигиенических норм: стирка и глажение 

постельного белья, салфеток, полотенец и 

спецодежды в соответствии с требованиями. 

Фойе и 

лестничные 

пролеты ДОУ (в 

каждом корпусе) 

Информационные 

стенды 

Фоторепортажи 

Выставки детских 

работ. 

Информационное 

пространство для родителей воспитанников и 

гостей 

   В связи с не укомплектованностью, две группы были переоборудованы 

в спортивные залы и кабинеты для проведения дополнительных платных 

образовательных услуг, а также кабинет педагога-психолога во втором 

корпусе. 

Созданная развивающая предметно-пространственная среда (далее – 

РППС) в МБДОУ учитывает особенности реализуемой Программы и 

обеспечивает полноценное физическое, эстетическое, познавательное и 

социальное развитие детей. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции 

В мае 2025 был проведен мониторинг РППС. В качестве ориентира 

использовали Перечень средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотра 

и ухода за детьми в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в 

целях реализации мероприятий государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству 

и оснащению зданий указанных организаций, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 25.12.2024 № 1057 (далее – Перечень). 

В течении 2025 года закупили недостающее оборудование и реквизиты  

- для музыкального зала по Перечню: костюмы театральные детские – 3 

комплекта; костюмы театральные взрослые – 4 комплекта; хореографические 

атрибуты; 

- для спортивного зала – балансиры, гимнастические скамейки, 

гимнастическая лестница; 

- пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, 

книги, 2 песочных столика, игрушки и дидактические пособия.  

Были оформлены в группах мини-музеи по приобщению воспитанников 

к культуре и истории российского народа, оформлены уголки финансовой 

грамотности.  

В фойе МБДОУ оформлены новые стенды по геральдике РФ, 

информационные. 

В центрах безопасности разместили современные макеты дорожных 

перекрестков, телефоны экстренной помощи, схемы. 

В 2025 году в МБДОУ проводился капитальный ремонт в корпусе №2  

по замене полового покрытия в двух группах; ежегодный текущий ремонт, в 
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котором активное участие принимали родители (законные представители) 

воспитанников. В ходе которого провели замену освещения в группах № 2,11 

на энергосберегающее, ремонт отопления на пищеблоке, замена линолеума в 

приемной, реконструкция спортивного зала на втором этаже корпуса №1, 

оборудовали комнату отдыха для сотрудников корпуса №2 (микроволновая 

печь, стол, стулья), переоборудовали кабинет для психолога из приемной 

группы в корпусе №2.  

Материально-техническая база МБДОУ постоянно обновляется и 

пополняется в соответствии с финансированием.  

В МБДОУ создана система противопожарной и антитеррористической 

безопасности. Организован контрольно-пропускной режим, ежедневный 

осмотр территории, ограждения, освещения должностными лицами. 

 Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, 

средствами пожаротушения, системой видеонаблюдения. В корпусе 1 в здании 

и на территории оборудованы 8 камер видеонаблюдения, 4 входа в здание и 1 

калитка оборудованы домофонами, кодовыми замками, территория 

оборудована ограждением, освещением. В корпусе 2 в здании и на территории 

9 камер видеонаблюдения, 4 входа в здание оборудованы домофонами, 

состояние ограждения требует замены. В 2025 году в двух корпусах 

установили современную охранную сигнализацию, систему оповещения. 

Согласно локальным нормативно-правовым документам, 

разработанным в МБДОУ, соблюдаются все условия по обеспечению охраны 

и антитеррористической защищенности организации: приказы, инструкции, 

положения, планы эвакуации. Ежегодно пролонгируются договора на 

обслуживание с соответствующими организациями. Ежеквартально 

проводится учебно-тренировочная эвакуация по противопожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности, согласно утвержденного 

плана (по итогам составлены акты). Заключен договор с организацией по 

размещению воспитанников на время чрезвычайных ситуаций.    

  Заключен договор с КГБУЗ «Детская городская поликлиника №10» с 

целью качественного медицинского обеспечения МБДОУ, системы охраны 

здоровья воспитанников. Имеется лицензированный медицинский кабинет, 

оснащение которого соответствует новым требованиям утвержденных 

приказом Министерства здравоохранения РФ от 14.04.2025 №213н «Об 

утверждении Порядка оказания несовершеннолетним медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в 

образовательных организациях». Медицинское обслуживание осуществляет 

внештатная медицинская сестра. Для сотрудников организовано ежегодное 

прохождение медицинского осмотра. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении МБДОУ по болезни на одного воспитанника составил 14. Это 

связано с адаптацией детей, вновь поступивших в МБДОУ, эпидемиями, 

неправильным питанием детей дома, слабый иммунитет воспитанников, 

малоподвижный образ жизни семьи. Зафиксирован 1 случай травматизма в 

2025 году. 

  МБДОУ зарегистрирован на карте доступности объектов 
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государственной программы Российской Федерации (информационно– 

аналитический портал государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»). 

 С целью выполнения требований паспорта доступности МБДОУ в 2-х 

корпусах были приобретены и установлены вывески с названием и графиком 

работы МБДОУ, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

указатели, в тамбурах выложена тактильная плитка полиуретановая, лестницы 

оборудованы тактильными полосами, наземные тактильные указатели из 

средств бюджета.  

  В течение 2025 года соблюдался санитарно-гигиенический режим. 

Организован административный контроль, заключены: договор на оказание 

санитарно-эпидемиологических услуг (дератизация, дезинсекция), договор на 

оказание услуг по производственному контролю, договор о проведении 

обработки территории от клещей, комаров. 

В 2025 году были проведены мероприятия по устранению предписания 

Роспотребнадзора: 

-замена полового покрытия в 2-х группах корпуса 2; 

- замена освещения в группах на энергосберегающее; 

- выполнение требований к антитеррористической защищенности. 

В МБДОУ организована работа по питанию. Обновилась комиссия по 

закупкам, которая осуществляет контроль за поставками продуктов питания 

на пищеблок. В комиссию входят представители родительской 

общественности. В МБДОУ ведется накопительная ведомость, журналы 

бракеража сырой и готовой продукции, имеются приказы по организации 

питания, график выдачи пищи с пищеблока, график контроля закладки 

продуктов МБДОУ (низовой контроль), график поставки продуктов. 

  В МБДОУ по адресам: ул. Юрина 223, Г.Исакова 151а имеются два 

пищеблока; 4-х разовое сбалансированное питание предоставлялось в 

соответствии с «Основным организованным меню обогащенного витаминами 

и минеральными веществами продуктов питания» (далее - основное 

организованное меню), которое ежегодно утверждается и вводится приказом 

заведующего. Соблюдаются объемы порций в соответствии с возрастом 

воспитанников, организован питьевой режим, имеются кулеры с питьевой 

водой. 

 В МБДОУ действуют локальные акты по организации питания в 

соответствии с действующим законодательством. Ведется административный 

контроль, соблюдаются требования техники безопасности на пищеблоке. 

Ежегодно заключаются договора, контракты с поставщиками: ООО «Варуна»; 

ООО «Крайснаб»; ООО «Раздолье»; «База Мяспрома»; ООО «Торговая 

компания»; ООО «Золотая заря». 

Ежемесячно проводится анализ соблюдения норм питания, 

своевременно предоставляется отчет Учредителю в системе КИМЗ по 

питанию. 

Ежеквартально в течение 2025года Роспотребнадзором осуществлялся 

производственный контроль за качеством приготовления пищи, воды. 
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Выводы: Материально-техническая база обеспечивает стабильное 

функционирование, соответствует требованиям ФГОС ДО, обновляется в 

соответствии с перечнем средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации ОП ДО  МБДОУ (приказ Министерства просвещения РФ 

от25.12.2024 №1057). 

Соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической 

безопасности в соответствии с действующим законодательством, исполнены 

все предписания. 

    Медико- социальные условия пребывания воспитанников соответствуют 

требованиям СанПиН, пожарной безопасности, техники безопасности и 

охраны труда. 

      Рекомендации: необходимо продолжать модернизацию игрового и 

интерактивного оборудования. В группах требуется дальнейшее техническое 

обеспечение рабочего места воспитателя компьютером/ ноутбуком 

(лицензионное программное обеспечение), многофункциональным 

устройством/принтером; пополнить методический кабинет переносным 

проектором. 

Планируется замена ограждения и асфальтового покрытия из 

бюджетных средств в корпусе 2. 

 

IX. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя оценка качества образования МБДОУ действует на 

основании локальных актов: Положение о внутриучрежденческом контроле 

МБДОУ, Положение о внутренней оценке качества образования в МБДОУ, 

годовой план работы. Система охватывает все ключевые аспекты: психолого-

педагогические, кадровые, материально-технические и финансовые условия. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществлялась в МБДОУ на основе внутриучрежденческого контроля, 

который носит плановый и системный характер. В соответствии с 

Положением о внутриучрежденческом контроле, контроль осуществляют: 

заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, специально 

созданные комиссии. В практике МБДОУ использовались следующие виды 

контроля: оперативный, тематический, итоговый. Контроль в виде плановых 

проверок осуществлялся в соответствии с утверждённым годовым планом, 

графиком контроля на год, который доводился до членов педагогического 

коллектива на Педагогическом совете, для сотрудников на общем собрании 

трудового коллектива. Результаты контроля (аналитические справки) 

заслушивались на совещании при заведующем, а выявленные нарушения 

устраняются с последующей проверкой. Это подтверждает высокий 

управленческий уровень. 

Результаты мероприятий внутриучрежденческого контроля в 2025 году 

показали хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

            Было проведено 2 тематических контроля по годовым задачам 

деятельности МБДОУ: 

В феврале 2025г. «Организация и эффективность работы с дошкольниками по 
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нравственно-патриотическому воспитанию», проанализирована работа по 

приобщению воспитанников к культурно-историческим ценностям, 

традициям родного края и страны в целом; по итогам было решено продолжать 

работу по патриотическому воспитанию посредством художественного 

творчества, с целью привития патриотических ценностей воспитанникам через 

гармоничное соединение, когда патриотические ценности становятся частью 

творческого процесса и вдохновляют детей на создание прекрасного. 

В ноябре 2025г. «Организация и эффективность работы с 

дошкольниками по развитию финансовой грамотности через логико-

математическое развитие детей». По итогам работы по вопросу 

экономического воспитания дошкольников было решено продолжать работу 

по обогащению предметно-развивающей среды в группах, продолжать работу 

по формированию у дошкольников финансовой грамотности, используя 

современные технологии. 

Все рекомендации по результатам тематического контроля, которые 

были даны в феврале и ноябре устранены в срок. 

Оперативный контроль проводился ежемесячно, согласно графику, и 

был направлен на изучение вопросов, требующих постоянного контроля в 

целях профилактики возможных нарушений в деятельности МБДОУ: 

ежедневный контроль по охране жизни и здоровью детей, выполнение режима 

дня, проведение оздоровительных мероприятий; вопросы, требующие 

проверки не чаще одного раза в месяц: ООД, работа с семьей, создание РППС, 

прогулки, утренняя гимнастика. В ходе оперативного контроля заполнялись 

карты контроля, результаты оформлялись в справку, где отражалась 

аналитическая информация, которая заслушивалась на совещании при 

заведующем. 

В конце 2025 был проведен административный контроль по снижению 

бумажной нагрузки у воспитателей. По результатам значительная часть 

документов ведется в электронном виде, основными документами у 

воспитателей остались табель, календарно-тематический план, карты 

педагогической диагностики. 

Итоговый контроль, направленный на выявление уровня решения задач 

согласно ожидаемому результату за год, завершился отчетом о 

самообследовании МБДОУ. 

Система аттестации и оценки педагогов позволяет объективно 

оценивать их деятельность. 100% педагогов аттестованы бессрочно, согласно 

новому порядку из них 20% педагогов повысили квалификационную 

категорию, 100% педагогических работников регулярно участвуют в 

конкурсах профессионального мастерства, что свидетельствует о высоком 

уровне профессиональной компетентности и мотивации коллектива. 

Качество результатов реализации ОП ДО МБДОУ на основе ФОП ДО 

отслеживалось по результатам мониторинга освоения Программы МБДОУ 

воспитанниками в своей возрастной группе. 96% детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
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готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 Высокий и растущий уровень удовлетворенности родителей качеством 

предоставления образовательных услуг в МБДОУ на основании 

анкетирования, опросов - 97% является существенным показателем качества 

предоставляемых услуг. 

 Результаты административного контроля рассматривались на 

совещании при заведующем:  

- по результатам организации питания, приняты решения соблюдать 

нормы питания, согласно требованиям СанПиН, прививать культурно-

гигиенические навыки воспитанникам (6 контрольных мероприятий);  

- анализ заболеваемости и посещаемости (12 контрольных мероприятий) 

показал увеличение уровня заболеваемости в 2025 году в сравнении с 

прошлым 2024 годом; 

- по результатам контроля за обеспеченностью безопасности всех 

участников образовательного процесса соблюдается обеспечение охраны 

труда и техники безопасности согласно нормативных документов и 

санитарных правил (4 контрольных мероприятия); обеспечивается охрана 

жизни и здоровья детей (12 контрольных мероприятий); соблюдается 

пожарная безопасность (4 контрольных мероприятия),  

- своевременно формируются и размещаются на стендах отчеты 

финансово-хозяйственной деятельности (4 контрольных мероприятия). 

В отчетном периоде внешний контроль осуществлялся органами 

образования, здравоохранения и безопасности. 

- Роспотребнадзора: по результатам проверки выдано предписание о 

замене асфальтового покрытия в двух корпусах и замене напольной плитки в 

пищеблоке корпуса №1. Исполнение предписания запланировано на 2026 год. 

-Росгвардия: в ходе внеплановой выездной проверки 

антитеррористической защищенности МБДОУ выполнено предписание об 

оснащении системой охранной сигнализации, оборудовании систем 

оповещения в обоих корпусах, а также оборудовании на первом этаже 

помещения для охраны с установкой в нем систем видеонаблюдения. 

- Комитет образования г. Барнаула: по итогам плановой тематической 

проверки организации питания (соблюдение сроков реализации и порядка 

приема продуктов от поставщиков) замечаний не выявлено. 

По результатам независимой оценки качества условий оказания услуг 

МБДОУ (НОКОД 2024) в январе 2025 года были приняты к исполнению планы 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг. В течение 2025 года все запланированные недостатки 

были устранены: 

1.Приведена в порядок информация о деятельности МБДОУ на 

официальном сайте в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов. 

2.Обеспечено своевременное и качественное информирование 

родителей о мероприятиях МБДОУ (через официальный сайт, 
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информационные стенды, сеть «ВКонтакте» и родительские собрания). 

3.Проведены семинары с сотрудниками МБДОУ по вопросам 

соблюдения принципов профессиональной этики и правил внутреннего 

распорядка (сентябрь, декабрь, май). 

4.Комфортность условий предоставления услуг обеспечена согласно 

нормативно-правовым документам и СанПиНу, устранены все факторы 

возможных негативных замечаний, комфортности предоставления услуг. 

5.Вопрос организации парковочной зоны и оборудования санитарно-

гигиенических помещений для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

не предоставляется возможным, так как МБДОУ территориально расположено 

в густозаселенном спальном районе 60-70гг, свободной площади для 

организации парковочных мест нет, так же эта территория является 

муниципальной собственностью.  

6. Оборудования санитарно-гигиенических помещений для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья не представляется возможным, так 

как здание 70-хгг постройки, согласно поэтажному плану переоборудование 

помещений не предусмотрено. 

Основные управленческие решения, принятые на основании 

результатов ВСОКО, обеспечивающих качество образования в МБДОУ: 

- соблюдение норм питания, 

- своевременная разработка локальных актов,  

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников МБДОУ, сплочение коллектива,  

-благоустройство территории МБДОУ. 

Выводы: Внутренняя система оценки качества образования в МБДОУ 

доказала свою результативность, обеспечивая высокое качество 

образовательных услуг, безопасность участников образовательного процесса, 

профессиональное развитие кадров и удовлетворенность родителей.  

Рекомендуется продолжить работу по обогащению предметно-

развивающей среды (в части финансовой грамотности) и развитию 

патриотического воспитания через художественное творчество. Продолжить 

работу по выполнению предписания Роспотребнадзора (замена асфальтового 

покрытия и напольной плитки) в запланированный на 2026 год период. 

Снижение бумажной нагрузки воспитателей, высвобождение времени для 

инновационной работы с родителями и детьми. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

Общие выводы по результатам самообследования. 

Организационно-правовая база МБДОУ «Детский сад №171» 

сформирована в полном объеме, соответствует действующему 

законодательству и обеспечивает законное ведение образовательной 

деятельности.  

Ведется своевременная работа по приведению нормативно-правовой 

базы в соответствие с изменениями законодательства и потребностями 

МБДОУ. В 2025 году были обновлены 5 ключевых локальных актов, включая 

положения о пропускном режиме, порядке приема детей и инструкции по 

охране труда. 

Разграничение полномочий между заведующим и коллегиальными 

органами, закрепленное в Уставе, создает необходимые условия для 

прозрачности и эффективности управленческих решений. 

Результаты работы коллегиальных органов в 2025 году свидетельствуют 

об их высокой активности и результативности. 

Обеспечено оптимальное взаимодействие между всеми участниками 

образовательных отношений, налажено сотрудничество с ДК города Барнаула. 

Итоги реализации Программы развития на 2021–2025гг. послужили 

полноценным основанием для обоснованного проектирования стратегии 

развития МБДОУ на 2026-2030гг.   

Разработанная ОП ДО МБДОУ обеспечивает целостное, гармоничное, 

разностороннее развитие детей от 1,6 до 7 лет и является основным 

документом, регламентирующим образовательную деятельность МБДОУ.  

Охват дополнительным образованием в МБДОУ в 2025 году составил 

60 %. 

 РППС групп соответствует требованиям ФГОС, ФОП ДО. Педагоги 

учитывают в оформлении РППС методические рекомендации 

Минпросвещения. Материально-техническая база обеспечивает стабильное 

функционирование, соответствует требованиям ФГОС ДО, обновляется в 

соответствии с перечнем средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации ОП ДО МБДОУ (приказ Министерства просвещения РФ от 

25.12.2024 №1057). 

В МБДОУ соблюдаются права педагогических работников в 

соответствии с законодательством. Аттестация педагогических работников 

осуществляется по новому порядку. Планирование повышения квалификации 

педагогических работников осуществляется в соответствии с новыми 

правилами. 

Востребованность выпускников МБДОУ показывает высокий уровень 

готовности. 

Информационная открытость МБДОУ обеспечивает возможность 

получать необходимый и достаточный объем информации всем участникам 

образовательного взаимодействия. 

Соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической 

безопасности в соответствии с действующим законодательством. 

Внутренняя система оценки качества образования в МБДОУ доказала 
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свою результативность, обеспечивая высокое качество образовательных 

услуг, безопасность участников образовательного процесса, 

профессиональное развитие кадров и удовлетворенность родителей.  

 

Прогноз дальнейшего развития МБДОУ: 

 

Реализация стратегии Программы развития на 2026-2030 гг.  

 Расширение форм взаимодействия с родителями: совместные детско-

родительские проекты, мастерские, фестивали с целью трансформации 

родителей из пассивных наблюдателей в активных участников 

образовательного процесса. 

Формирование устойчивого и мотивированного коллектива. 

Стимулировать транслирование педагогами опыта своей педагогической 

деятельности в профессиональных сообществах на муниципальном, 

всероссийском уровнях. Внедрять в совместную работу по сплочению 

коллектива совместных педсоветов, фестивалей, мастер-классов, тренингов по 

снижению уровня профессионального выгорания педагогических работников, 

сплочения педагогов и снятие психоэмоционального напряжения. 

Цифровизация и компьютеризация в группах автоматизирует 

электронный документооборот у воспитателей.  

Расширение   взаимодействия с социальными партнерами, улучшит 

имидж МБДОУ, повысит конкурентоспособность в микрорайоне, привлечет 

новых воспитанников, тем самым повысится наполняемость групп в МБДОУ. 

Замена ограждения и асфальтового покрытия в корпусе 2. 
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Показатели 

деятельности МБДОУ «Детский сад №171», подлежащей 

самообследованию 

 (утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию») 

 

№ п/п Показатели Значения показателей 

1. Образовательная деятельность 2024 2025 

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

240 220 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 240 220 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 

- 5 часов) 

0 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 0 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

42 42 

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

198 178 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

  

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 240(100%) 220 

(100%) 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

4 (1,6%) 4 (1,8%) 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

4(1,6%) 4 (1,8%) 

1.5.2. По освоению образовательной программы 0 0 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

12 14 
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1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

25(91%) 25 (91%) 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

14(56%) 14 (56%) 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

12(48%) 11(44%) 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

11(44%) 11 (44%) 

 

1.7.4. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 (40%) 10 (40%) 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

20(80%) 23(92%) 

1.8.1. Высшая 10(40%) 11(44%) 

1.8.2. Первая 10(40%) 12 (48%) 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1. До 5 лет 4(16%) 4(16%) 

1.9.2. Свыше 30 лет 5(20%) 4(16%) 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 (12%) 4 (16%) 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5 (20%) 6(24%) 
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1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

26(100%) 26(100%) 

 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

26(100%) 26(100%) 

1.14. Соотношение «педагогический работник / 

воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1/11 1/9 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1. Музыкальный руководитель 2 2 

1.15.2. Инструктор по физической культуре 2(внутр.со

вмещение) 

2(внутр.сов

мещение) 

1.15.3. Учитель -логопед 0 0 

1.15.4. Логопед 0 0 

1.15.5. Учитель-дифектолог 0 0 

1.15.6. Педагог-психолог 1 1 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

732.9 кв.м/ 

3 кв.м. 

732.9 кв.м/ 

3 кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

105.3 кв.м. 105.3 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала да да 

2.4. Наличие музыкального зала да да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

да да 
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Анализ показателей деятельности МБДОУ за 2025 год 

В связи с демографическим спадом в микрорайоне численность 

воспитанников уменьшилась с 240 до 220 воспитанников.  

Муниципальное задание было выполнено на 100%. В течение года 

ежемесячно проходило комплектование и в МБДОУ на освободившиеся 

места, в связи с выбытием воспитанников, зачислялись новые дошкольники. 

В режиме кратковременного пребывания в МБДОУ в 2025 году 

воспитанники не обучались. 

МБДОУ посещали 4 ребенка-инвалида (по медицинским показаниям). 

Педагогический коллектив МБДОУ имеет достаточный уровень 

педагогической культуры, стабильный, работоспособный. В течении всего 

года общая численность педагогического коллектива составляет 91% 

штатного расписания, 5 специалистов работают в МБДОУ– 2 музыкальных 

руководителя,1 педагог-психолог, 2 инструктора по физическому воспитанию 

(по внутреннему совмещению). 

В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления 

образовательного процесса.  

Все педагогические работники имеют профессиональное 

образование100%, доля педагогов, имеющих профессиональную 

переподготовку по педагогической направленности составляет -16 % (4) 

Увеличилась численность педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию, в том числе и высшую квалификационную 

категорию 23/11. 

В 2025 году было аттестовано впервые на первую 3 педагога, и все 

педагоги аттестованы без ограничения срока действия категории на основании 

п. 8.2.10 Регионального и отраслевого соглашения по организациям 

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность. 

Средний возраст педагогического коллектива составил 43 года. Был 

принят 1 студент, обучающийся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, на должность «воспитатель».  

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в МБДОУ 

человек / человек составляет 1/9. 

Таким образом, МБДОУ укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Созданная инфраструктура позволяет реализовывать образовательную 

программу в полном объеме: для проведения физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми переоборудованы спортивные залы в закрытых групповых 

помещениях. Для обеспечения физической активности и разнообразной 

игровой деятельности имеются оборудованные прогулочные площадки, 

спортивный участок. 
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