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1.Паспорт Программы развития  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №171» на 2026-2030г. 

 

Таблица 1  

1 Наименование 

Программы  

Программа развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 171» (далее – Программа) 

2 Основания для 

разработки 

Программы 

При разработке программы опирались на 

следующие нормативно-правовые документы: 

 1. Федеральный закон Российской Федерации от 

29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  

2. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. (с 

изменениями и дополнениями) 

3. Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года" 

4.Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей»  

5. Указ Президента РФ от 17.05.2023 №308 «О 

стратегии комплексной безопасности детей до 

2030»  

6. Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об 

утверждении основ государственной политики РФ в 

области исторического просвещения»  

7. Постановление правительства РФ от 26.12.2017 

№1642 (ред.24.07.2025) «Об утверждении 

государственной программы РФ «Развитие 

образования до 2030г.» 

8. Приказ РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования» 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 

25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» (с 01.09.2023)  

10. Национальный проект «Образование»  



 
 
 

 
 

11. Закон Алтайского края от 04.09.2013 №56-ЗС 

«Об образовании в Алтайском крае»  

12.  Постановление Правительства Алтайского края 

от 28.12.2023 № 539 Об утверждении 

государственной программы Алтайского края 

«Развитие образования в Алтайском крае» 

13.Муниципальная программа «Развитие 

образования и молодежной политики города 

Барнаула на 2015-2024 годы» (постановление 

администрации города Барнаула от 25.12.2020 N 

2050 с изменениями)  

14. Устав МБДОУ «Детский сад № 171»  

15. Локальные акты (положения и прочие 

нормативные документы, регламентирующие 

деятельность учреждения)  

3 Заказчик 

Программы 

Управляющий совет МБДОУ «Детский сад №171» 

(далее – МБДОУ) 

4 Основные 

разработчики 

Программы 

Е.В.Тушина - заведующий МБДОУ,   

А.И. Максимова - старший воспитатель МБДОУ, 

Н.К. Томашко – старший воспитатель МБДОУ, 

творческая группа педагогических работников 

МБДОУ 

5 Цель 

Программы 

Создание целостной образовательной среды, 

которая способствует становлению личности 

гражданина и патриота, способного реализовать 

свой творческий потенциал 

6 Задачи 

Программы 

1.  создать условия для воспитания нравственно — 

патриотических чувств у детей дошкольного 

возраста через ознакомление с семейными 

ценностями, малой и большой Родиной. 

Формировать позитивные установки в воспитании 

гражданственности, патриотизма, уважения к 

многообразию культур; 

2 направить усилия педагогического коллектива на 

выявление, поддержку и развитие способностей и 

талантов воспитанников в различных видах 

деятельности, как залог духовно-нравственного и 

культурного развития личности ребенка; 

3.Создать условия для обеспечения 

профессионального развития педагогов и 

формирования творчески работающего коллектива 

ДОУ путем профилактики   синдрома 

эмоционального выгорания через сплочение 

педагогов и снятие психоэмоционального 

напряжения. 



 
 
 

 
 

7 Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

1 этап - Подготовительный   2026 год     

Разработка и принятие документов необходимых 

для реализации проектов, согласование 

мероприятий, разработка модели мониторинга; 

Создание условий (кадровых, материально-

технических и т.д.) для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой 

развития; 

2 этап - Практический   2027-2029гг. 

Постепенная реализация мероприятий по основным 

направлениям, определенным Программой 

развития; 

Корректировка мероприятий по реализации 

Программы развития в соответствии с результатами 

мониторинга. 

3 этап - Итоговый   2030 год 

Анализ результатов реализации Программы, оценка 

ее эффективности, определение перспектив 

дальнейшего развития ДОУ. 

8 Перечень 

реализуемых 

проектов 

1. «С нас начинается Родина»  

2. «Ах этот мир искусства!» 

3. «Только вперед» 

9 Исполнители 

Программы 

Администрация и педагогические работники 

МБДОУ, родительская общественность, 

социальные партнеры. 

10 Основные 

целевые 

показатели 

Программы 

 

Вовлеченность всех участников образовательной 

деятельности в проект патриотического воспитания 

детей: родители, дети, педагоги – 100%; 

уровень профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах гражданско-патриотического 

воспитания дошкольников – 100%; 

активность участников в конкурсном движении 

муниципального, всероссийского уровней- 100%; 

профессиональная компетентность педагогов по 

выявлению и работе с одаренными детьми 

составляет 100%; 

доля воспитанников, посещающих дополнительные 

образовательные услуги составляет 85%; 

совершенствование материально-технической базы 

с учетом реализации проекта составляет 70%; 

количество педагогов, имеющих высшую 

квалификационную категорию составляет 88%; 

доля педагогов, участвующих в конкурсном 

движении и транслировании своего 



 
 
 

 
 

 

 

профессионального опыта среди коллег составляет 

100%; 

увеличилось число инновационных проектов до 

55%; 

доля педагогов, применяющих цифровые 

технологии в образовательной деятельности и в 

сотрудничестве с родителями воспитанников 

МБДОУ увеличился  до  99%; 

доля родителей вовлеченных в образовательный 

процесс МБДОУ и являющиеся полноправными 

партнерами в вопросах обучения и воспитания 

составляет 80%. 

11 Ожидаемые 

конечные 

результаты 

выполнения 

Программы  

-  Сформированость устойчивого интереса к 

истории и культуре, активная демонстрация 

патриотизма воспитанниками;  

- выявление и развитие способностей 

воспитанников; 

-  создание поддерживающей среды; 

-увеличение количества программ дополнительного 

образования; 

- активное участие родителей в процессе развития 

талантов детей; 

- повышение профессионального мастерства 

педагогов и вовлеченность в творческую 

деятельность; 

-улучшение общего психологического климата в 

коллективе и повышение удовлетворенностью 

работой; 

12 Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета 

исполнителей, 

срок 

предоставления 

отчетных 

материалов 

Система организации контроля реализации 

Программы включает в себя: 

- Составление годового плана на основе 

мероприятий Программы. 

- Комплексная система мониторинга качества 

образовательного процесса, эффективности 

реализации всех проектов Программы. 

- Предоставление результатов мониторинга в виде 

отчета о самообследовании МБДОУ и публикация 

на официальном сайте МБДОУ. 

- Периодическое информирование родителей 

(законных представителей) о ходе реализации 

Программы (родительские собрания, информация 

на сайте, отчетные мероприятия). 

- отчет перед Управляющим советом МБДОУ. 



 
 
 

 
 

2.Информационная справка  

о муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 171» 

 

Общие сведения о МБДОУ 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №171» 

Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад №171» 

Учредитель: городской округ – город Барнаул Алтайского края в лице 

комитета по образованию города Барнаула 

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение 

Дата основания: 04.07.1975 года 

Юридический и фактический адрес: 656050, Алтайский край, город 

Барнаул, ул. Юрина, 223, ул. Георгия Исакова, 151а, филиалов нет 

Телефоны: 56-94-80, 56-76-58 

Адрес сайта в интернете: доу171.рф 

Адрес электронной почты: detsad171@bk.ru 

                                             mbdou.kid-171@mail.ru 

Учреждение функционирует в режиме полного дня (12-часовое 

пребывание) с 7.00 до 19.00, в режиме 5-ти дневной рабочей недели. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, а также праздничные дни. 

Устав МБДОУ: утвержден приказом Комитета по образованию 

г.Барнаула № 64-осн от 17.01.2024  

Образовательная программа МБДОУ:  

принята на Педагогическом совете 22.08.2024, протокол №3 и утверждена 

приказом заведующего МБДОУ № 110-осн от 22.08.2024. 

МБДОУ находится в Ленинском районе города Барнаула.  Вблизи от 

детского сада расположены библиотека имени К. Чуковского, МБОУ «Лицей 

73», детская поликлиника №10, спортивный комплекс «Победа», Дворец 

культуры г. Барнаула, парк «Арлекино», Барнаульская детская музыкальная 

школа №5.  

Социальное окружение способствует повышению качества 

дошкольного образования. МБДОУ организовало партнерское 

взаимодействие с социальными объектами, находящимися вблизи 

учреждения. Так целью сотрудничества МБДОУ и Дворца культуры г. 

Барнаула является приобщение воспитанников МБДОУ к культурным 

ценностям и традициям г. Барнаула, знакомство с государственными и 

народными праздниками, эстетическое развитие воспитанников и 

популяризация творческой деятельности Дворца культуры. Развитие 

партнерских взаимоотношений с образовательными, культурными центрами, 

способствует лучшей социализации воспитанников, совершенствует 

взаимодействие с семьями воспитанников, которые являются главными 

нашими партнерами.   

Характеристика воспитанников 

mailto:detsad171@bk.ru


 
 
 

 
 

В МБДОУ функционируют 10 групп. Группы формируются по 

одновозрастному принципу.  

Наполняемость групп 

Таблица 2  
 

Наименование показателя Год/количество 

Возраст  2025 

Общее количество воспитанников/ 

муниципальное задание  

С 1,6  до 7 лет 218/245 

Количество  детей-инвалидов 3-4  года  

4-5 лет 

3 

1 

Первая младшая группа  С 1.6 до 3 лет 40 

Вторая младшая группа     С 3 до 4 лет 45 

Средняя группа С 4 до 5 лет 46 

Старшая группа С 5 до 6 лет 52 

Подготовительная к школе группа С 6 до 7 лет 35 

 

Характеристика семей воспитанников 

В МБДОУ ведется социальный паспорт на каждую группу. Состав семей 

воспитанников, посещающих МБДОУ социально благополучный, с явным 

преобладанием детей из полных семей.  

Таблица 3  

Наименование показателя Год 

                  2025 

Общее количество воспитанников 218 

Общее количество семей 209(9 семей с двумя детьми) 

Полных семей  191 

Неполных 17 

Многодетных 48 

Малоимущих  5 

Семьи «группы риска»  0 

Имеющие детей-инвалидов  4                                           

Опекунство  0 

Приемная семья  0 

 

Характеристика педагогического состава 

МБДОУ укомплектовано педагогическими сотрудниками согласно 

штатному расписанию, утвержденному в 2025 на 91%.  

Образовательную работу с воспитанниками осуществляют 25 

педагогов: 20 воспитателей, 1 педагог-психолог, 2 музыкальных 

руководителя, 2 инструктора по физической культуре (совместители).  

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников 

соответствует требованиям квалификационных характеристик ЕКС. 

Высшее образование – 14 (56%) педагогов. 



 
 
 

 
 

Среднее профессиональное образование – 11 (44%) педагогов. 

Таблица 4 
 

Распределение 

педагогов  

по возрасту 

Распределение 

педагогов по стажу  

Уровень 

профессиональной  

квалификации 

2 педагогов – до 25 лет 

3 педагог – до 30 лет 

6 педагог – до 40 лет 

7 педагога до 50 лет 

6 педагога – до 60 лет 

1 педагог – до 65 лет 

3 педагогов - до 5 лет,  

4 педагог - до 10 лет 

2 педагог – до 15 лет 

5 педагогов –до 20 лет 

5 педагогов –до 25 лет 

6 педагогов - от 25 лет   

9 педагогов – высшая 

14 педагога- первая  

2 педагога – не имеют 

квалификационную 

категорию  

 

 Педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень. 100% 

педагогов повысили свой профессиональный уровень посредством КПК.  

3 педагога награждены Почетной грамотой администрации города 

Барнаула, 5 педагогов отмечены Благодарностью комитета по образованию 

города Барнаула, 2 педагога отмечены Грамотой администрации Ленинского 

района города Барнаула.  

Характеристика дополнительного образования в МБДОУ 

В МБДОУ функционирует 4 услуги дополнительного образования. 135 

детей в возрасте от 3 до 7 лет занимаются по дополнительным 

общеобразовательным программам: «Акварелька», «Всезнайка», 

«Чистореченька», «Хореография» - это 62% от всего списочного состава 

воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. С каждым годом растет численность 

детей, занимающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

Характеристика программно-методического обеспечения учебного и 

воспитательного процессов 

МБДОУ реализует образовательную программу дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 171» (далее – Образовательная программа) 

разработанную педагогическим коллективом в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее – 

ФГОС ДО, ФОП ДО).  

Обязательная часть Образовательной программы соответствует   ФОП 

ДО и составляет 60% от общего объема Образовательной программы. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

разработана на основе: 

-Программы психолого-педагогических занятий для дошкольников 

«Цветик-семицветик» Н.Ю.Куражевой. Для детей 5-7 лет. 

- Парциальной образовательной программы Н.Г. Зеленова, Л.Е. Осипова 

"Мы живём в России", направлена на работу по гражданско - патриотическому 

воспитанию с детьми 4-7 лет. 



 
 
 

 
 

- Парциальной образовательной программы Л.Л. Тимофеева 

"Формирование культуры безопасности у детей 3-8 лет».   

В соответствии с программно-методическим обеспечением к 

Образовательной программе, МБДОУ укомплектовано учебно-методической 

и художественной литературой.  

В методическом кабинете и каждой возрастной группе имеется 

необходимый учебно-методический и дидактический комплексы.  

Характеристика состояния системы управления МБДОУ 

Согласно статье 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МБДОУ является 

руководитель- заведующий, Тушина Елена Владимировна. 

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание 

трудового коллектива, Общее родительское собрание, Управляющий совет, 

Попечительский совет, Педагогический совет. Управление осуществляется на 

партнерских принципах с Профсоюзной организацией. Разграничение 

полномочий между коллегиальными органами и заведующим закрепляется 

Уставом и локальными актами МБДОУ. 

О результативности и эффективности действующей в МБДОУ системы 

управления можно судить по итогам проведения внутриучрежденческого 

контроля, нацеленного на получение информации о внешних и внутренних 

изменениях условий функционирования и развития МБДОУ. 

Материально-техническое обеспечение МБДОУ 

МБДОУ имеет 2 корпуса, находящиеся по адресу: корпус 1- Юрина 223, 

корпус 2 – Г. Исакова 151а.  

Два отдельно стоящих двухэтажных здания, соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда.  В целях безопасности каждое 

здание оборудовано системой автоматической пожарной сигнализацией, 

системой оповещения о пожаре, тревожной кнопкой, системой 

видеонаблюдения, осуществляется круглосуточная охрана и пропускной 

режим. Созданы специальные условия для образования и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В каждом здании имеется кабинет заведующего, методический кабинет, 

медицинский кабинет: кабинет врача, процедурный, кабинет педагога-

психолога, музыкальный и физкультурный залы, кабинет для дополнительных 

образовательных услуг, пищеблок, 5 групповых комнат, прачечная.  

Территория  каждого корпуса ограждена забором и озеленена, оборудована 

наружным освещением. Земельные участки делится на зону застройки и зону 

игровой деятельности. Зона игровой деятельности включает прогулочные 

участки, спортивные площадки, огород и цветники. 

В МБДОУ функционируют 10 из 12 групп (по проекту) 

общеобразовательной направленности, количество сотрудников – 60 человек 



 
 
 

 
 

(без совместителей). 2 группы переоборудованы, в связи с не 

укомплектованностью, в спортивные залы (в каждом корпусе) и кабинеты по 

дополнительным образовательным услугам.  

Развивающая предметно-пространственная среда включает:  

• Спортивная площадка.  

Игровое оборудование на прогулочных площадках – разнообразное, 

рассчитанное на разные виды деятельности в соответствии с возрастом детей 

(у каждой группы своя прогулочная площадка)  

• Групповые помещения с игровым материалом для уголков 

продуктивной деятельности; театрализованных и сюжетно-ролевых игр 

(включает музыкальные инструменты); двигательной активности; чтения 

художественной литературы; строительно-конструктивных игр; природы и 

экспериментирования; развивающих и дидактических игр по пяти 

образовательным областям.  

• Информационно-образовательная среда представлена наличием 

проекторов: стационарного и переносного, экранами для демонстраций. Также 

имеется доступ к интернет-ресурсам. Имеется компьютерная оргтехника: 

компьютеры, ноутбуки. 

• Музыкальный зал оснащен необходимыми материалами и пособиями 

(музыкальными инструментами (для детей), дидактическими пособиями и 

игрушками для проведения музыкальных занятий. Имеется фортепиано, 

музыкальный центр, мультимедийный проектор и экран для демонстрации 

материалов, музыкальная колонка, светодиодный прибор для световых 

эффектов;  

• Спортивный зал оснащен всем необходимым инвентарем и 

оборудованием для проведения физкультурных занятий и других спортивных 

мероприятий. Имеются детские спортивные тренажеры, коррегирующие 

дорожки, балансиры, гимнастические лестницы. 

Перспектива развития МБДОУ связана 

с формированием эффективных воспитательных систем на принципах 

сотрудничества с семьей, освоения деятельностных технологий, обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья в МБДОУ, расширением 

спектра услуг по дополнительному образованию. 

 

3. Аналитическое обоснование Программы развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 171» на 2021-2025г 

 

Для проектирования стратегии развития МБДОУ был проведен анализ 

результатов по итогам реализации предыдущей программы развития МБДОУ 

(2021-2025гг.), который позволил выделить ключевые проблемы. 

1. Кадровый потенциал. 

Сильные стороны. 



 
 
 

 
 

Слаженный коллектив опытных педагогов. 92% педагогических 

работников имеющих профессиональную квалификацию, 2 молодых педагога 

(педагог-психолог, воспитатель) не имеют профессиональную квалификацию. 

Имеется опыт участия в конкурсах педагогического мастерства. 100% 

педагогических работников владеют средствами информационно-

коммуникативных технологий (ИКТ). Имеется некоторый опыт 

использования цифровых образовательных технологий в образовательной 

деятельности с воспитанниками (использование на открытых занятиях 

презентаций на проекторе, создание виртуальных экскурсий для 

воспитанников). 

Слабые стороны. 

Низкая доля высшей квалификационной категории среди педагогических 

работников (36 % педагогов МБДОУ имеют высшую квалификационную 

категорию), незначительный приток молодых специалистов (средний возраст 

педагогического коллектива составляет 43 года).  

Низкая мотивация к профессиональному росту, профессиональное выгорание. 

Недостаточный опыт и желание в работе с современными педагогическими 

технологиями. Отсутствие необходимых знаний и методов по выявлению и 

развитию одаренности детей. Дефицит цифровых компетенций: у большей 

части педагогов слабо развиты навыки использования цифровых 

образовательных технологий, создания интерактивных заданий, ведения 

документации в электронных средах. 

Перспективы развития.  

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, снижение 

уровня профессионального выгорания педагогических работников, сплочение 

педагогов и снятие психоэмоционального напряжения. 

Активация системы наставничества, внедрение и эффективное 

использование цифровых технологий, владение навыками и методами 

выявления и развития возможностей и интересов детей, обеспечение 

потенциала ребенка, развитие его талантов. Транслирование педагогами опыта 

своей педагогической деятельности в профессиональных сообществах на 

муниципальном, всероссийском уровнях.  

Риски. Нестабильность педагогических кадров, ограниченность 

финансирования, формирование у педагогов демотивации к 

профессиональному совершенствованию, владения инновационными 

технологиями. Неготовность отдельных участников образовательных 

отношений выстраивать партнерские отношения с другими субъектами 

образовательного процесса, партнерами социума. 

2. Система образовательной деятельности МБДОУ  

Сильные стороны. 

Единое образовательное пространство: единая образовательная 

инфраструктура с едиными образовательными стандартами и единым 

образовательным потенциалом педагогических работников. Достаточно 

высокий уровень качества предоставляемых образовательных услуг, так 

МБОУ «Лицей №73» отмечает высокий уровень готовности к школе 



 
 
 

 
 

выпускников МБДОУ. Положительная репутация МБДОУ в социуме, 

позитивный имидж, информационная открытость, наличие профессиональных 

наград педагогов (11педагогов); участие воспитанников и сотрудников 

МБДОУ в мероприятиях различного уровня. Развитие инновационной 

деятельности в МБДОУ. Материально-техническое оснащение отвечает 

современным требованиям. 

Слабые стороны. 

Недостаточно развитая, современная развивающая предметно-

пространственная среда. Слабая результативность участия воспитанников и 

сотрудников МБДОУ в конкурсной деятельности различного уровня. Нет 

систематичности в работе с социумом. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций педагогов в области применения разно 

уровневой поддержки развития самостоятельности, инициативы и творчества 

дошкольников в различных видах деятельности. Образовательная среда групп 

недостаточно поддерживает развитие самостоятельности и инициативности 

дошкольников. Слабая интеграция регионального компонента в 

образовательной деятельности МБДОУ. Отсутствие системного, 

согласованного подхода к реализации регионального компонента. Недостаток 

методических материалов.  

Перспективы развития. 

Совершенствование образовательной программы МБДОУ. Создание 

образовательной среды, способствующей развитию самостоятельности, 

инициативности, творческого потенциала. Оптимизация интеграции 

регионального компонента с другими образовательными областями, с 

другими видами деятельности, для стимулирования творческой 

самореализации, использование местного социокультурного пространства. 

Стабилизация, прирост контингента воспитанников. 

Риски. 

Недооценка важности поддержки инициативы, самостоятельности, 

развития талантов детей. Излишняя регламентированность образовательной 

деятельности.   

3. Система взаимодействия с семьями воспитанников. 

Сильные стороны. 

В МБДОУ действует система взаимодействия с семьями воспитанников. 

Родители являются активными участниками конкурсной деятельности в 

МБДОУ, а также участниками в комиссиях МБДОУ. Имеется опыт вовлечения 

родителей в воспитательный и образовательный процесс. 

Слабые стороны.  

Малоактивная позиция части родителей в воспитательном процессе. 

Недостаточная компетентность родителей в вопросах развития 

инициативности, самостоятельности, талантов детей. Дефицит времени у 

родителей.  

Перспективы развития.  

Растущий запрос родителей на качественную информацию по вопросам 

воспитания и развития детей.  Активное взаимодействие всех участников 



 
 
 

 
 

образовательного процесса. Внедрение эффективных технологий 

сотрудничества с родителями в практику партнерства.   

Риски.  

Высокая занятость родителей воспитанников, отсутствие свободного 

времени. Перенесение ответственности за воспитание детей на МБДОУ. 

Таким образом, проведенный анализ результатов развития МБДОУ 

позволяет предположить, что в настоящее время МБДОУ это:  

- слаженный коллектив опытных педагогов; 

- единое образовательное пространство способное обеспечить 

полноценное и целостное развитие детей, сформировать базис основ 

личности;  

- востребованная и конкурентоспособная организация, обладающая 

мощными образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос 

на получение качественного образовательного продукта, востребованного 

родителями и широким социумом. 

Выявленные в ходе анализа слабые стороны: недостаточно развитая, 

современная образовательная среда активизирующая самостоятельность и 

инициативность, способности детей; низкая мотивация педагогов к 

профессиональному росту, профессиональное выгорание; недостаточная 

компетентность родителей в вопросах развития инициативности, талантов 

детей, позволяют наметить дальнейшие перспективы развития МБДОУ и 

определить целостную концепцию Программы МБДОУ.  

 

4. Концепция желаемого будущего состояния 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 171» на 2026-2030г 

 

Разработка концепции МБДОУ «Детского сада №171» - это построение 

образа, модели того, каким должен стать детский сад в результате 

осуществления Программы его развития. Участниками реализации 

Программы являются воспитанники в возрасте от 1,6 до 7 лет, педагоги, 

родители (законные представители). 

    Содержательно стратегия развития образования опирается на новую 

модель качества образования и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель 

качества образования является компетентностной характеристикой 

образовательной деятельности воспитанников, оценивающей способность 

ребенка к использованию полученных знаний в организации его 

жизнедеятельности. 

Реализация образовательного процесса на основе патриотических и 

социокультурных ценностей. Воспитание у детей ценностного отношения к 

культурному наследию родного края через использование краеведческого 

материала. Взаимодействие с семьями воспитанников социокультурными 

партерами, направленное на реализацию задач патриотического воспитания 

детей. 



 
 
 

 
 

Основные компоненты модели: 

- Воспитанники осознают себя частью своей страны, чувствуют гордость 

за ее достижения и стремятся сохранить ее культурные и исторические 

особенности. 

- Формирование у ребенка устойчивого чувства любви к Родине, 

уважения к истории, языку и традициям. 

- Повышение физической и духовной культуры подрастающего 

поколения через спортивно-патриотические мероприятия и другие формы 

деятельности. 

- Системный подход, который включает в себя не только занятийную 

деятельность, но и конкурсы, фестивали и проектную деятельность. 

   Формирование творческой личности – одна из важнейших задач 

педагогической теории и практики на современном этапе. Ребенок будущего 

должен быть созидателем, с развитым чувством красоты и активным 

творческим началом. Именно поэтому нужно уделить большое внимание 

художественно-эстетическому развитию воспитанников: 

- ребенок, сформирован гармонично развитой личностью 

- способен воспринимать, оценивать и создавать красоту в природе, 

предметах быта, поступках людей и произведениях искусства 

- сформирован эстетический вкус, способен делать осознанный выбор и 

давать собственную оценку. 

- может самовыражаться через творчество, чувствует желание творить и 

преобразовывать мир. 

 Ребенку необходим компетентный, активный, творческий, 

любознательный педагог, профессионал своего дела: 

- соблюдает законы и правила «Кодекса профессиональной этики» 

-умеет создавать позитивный психологический климат в группе 

- умеет выстраивать партнерское взаимодействие с родителями 

- умеющий использовать психотехнические приемы, способствующие 

стабилизации эмоционального состояния и изменения отношения к 

стрессовой ситуации. 

   Такая система работы предполагает существование между взрослыми 

и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников 

МБДОУ на творческое отношение к своей деятельности, формирует 

потребность к постоянному саморазвитию. 

Программа предполагает главенство семьи в вопросах воспитания и 

развития как деятельности, направленной на изменение связей ребёнка с 

миром, с людьми, формирующей активную позицию личности. Определяет:  

- активные участники в жизни МБДОУ заинтересованные в развитии и 

воспитании своих детей;  

- владеющие необходимыми практическими умениями и навыками 

воспитания и развития детей дошкольного возраста; 

- на своем примере воспитывающие у ребенка положительное 

отношение к здоровому образу жизни; 



 
 
 

 
 

- активно использующие интерактивные формы взаимодействия со 

всеми участниками образовательных отношений; 

Грамотно организованное и продуманное взаимодействие МБДОУ с 

родителями (законными представителями) воспитанников позволит 

обеспечить условия для расширения кругозора дошкольников (освоения 

предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения 

словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия 

территориальной ограниченности МБДОУ (экскурсии, походы); 

формирования навыков общения в различных социальных ситуациях. Все это 

опосредованно будет способствовать саморазвитию взрослых участников 

образовательных отношений, в том числе педагогического коллектива 

МБДОУ и родителей обучающихся. 

В основе разработки Программы лежит проектно-целевой подход, 

который направлен на разработку и реализацию целевых проектов, 

обеспечивающих системные изменения в деятельности МБДОУ. 

 

5. Цель и задачи Программы развития муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

171» на 2026-2030г 

 

Цель Программы:  

Создание целостной образовательной среды, которая способствует 

становлению личности гражданина и патриота, способного реализовать свой 

творческий потенциал. 

Задачи: 

1.  создать условия для воспитания нравственно — патриотических 

чувств у детей дошкольного возраста через ознакомление с семейными 

ценностями, малой и большой Родиной. Формировать позитивные установки 

в воспитании гражданственности, патриотизма, уважения к многообразию 

культур; 

2.  направить усилия педагогического коллектива на выявление, 

поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных 

видах деятельности, как залог духовно-нравственного и культурного развития 

личности ребенка; 

3.Создать условия для обеспечения профессионального развития 

педагогов и формирования творчески работающего коллектива МБДОУ путем 

профилактики   синдрома эмоционального выгорания через сплочение 

педагогов и снятие психоэмоционального напряжения. 

Основная стратегия развития нашего МБДОУ заключается 

в обеспечении высокого качества образования через модернизацию 

образовательной среды, индивидуализацию обучения, повышение 

профессионализма педагогов и формирование гармонично развитой личности 

гражданина и патриота России, обладающей способностью к творческой 

самореализации.  

Основными направлениями в развитии МБДОУ являются:  



 
 
 

 
 

-повышение профессионализма педагогов МБДОУ;  

-формирование гармонично развитой личности гражданина и патриота 

России; 

-раскрытие потенциала каждого ребенка. 

 

6. Реализуемые проекты в соответствии с выявленными  

проблемами и поставленными задачами на 2026-2030г 

 

Проект №1 «С нас начинается Родина» 

 

Цель: Создание условий для воспитания нравственно — 

патриотических чувств у детей дошкольного возраста через ознакомление с 

семейными ценностями, малой и большой Родиной. Формировать позитивные 

установки в воспитании гражданственности, патриотизма, уважения к 

многообразию культур.  

Задачи: 

1. Воспитать любовь к малой и большой Родине: формирование 

бережного отношения к природе, культуре, истории своей семьи, города и 

страны. 

2. Формировать гражданскую ответственность: развитие понимания 

значимости государственных символов, уважения к традициям и героям 

Отечества. 

3. Прививать уважение к многообразию культур: воспитание 

толерантности и интереса к национальным традициям разных народов России. 

4. Оптимизировать развивающее пространство: создание развивающей 

предметно-пространственной среды, стимулирующей познавательную 

активность и творчество, возможности для позитивной социализации. 

План реализации проекта 

Таблица  5 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответствен 

ные 

1 

 

Осуществление комплексного анализа 

уровня подготовки и переподготовки 

педагогических кадров. 

2026-2030 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

2 

Выявление дефицитов материалов по 

этнокультурному и историко – 

социальному образованию 

2026-2030 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги  

3 

Педагогические советы: 

«Современные подходы организации 

работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию» 

 

Ноябрь 

2026 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги  



 
 
 

 
 

«Приобщение дошкольников к духовно-

нравственным и социокультурным 

ценностям российского народа»; 

«Опыт работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста» 

Ноябрь 

2027 

 

Март   2029 

4 

Семинары для педагогов:    

««Современные подходы к нравственно-

патриотическому воспитанию 

дошкольников через взаимодействие с 

родителями»» 

«Воспитание нравственно -

патриотических чувств дошкольников в 

различных видах деятельности» 

Октябрь 

2027 

 

Декабрь 

2028 

Старший 

воспитатель, 

специалисты, 

педагоги 

5  

 
 

Разработка цикла занятий, 

методического, дидактического 

обеспечения по ознакомлению с 

родным городом (по возрасту), 

оформление этнических и историко-

социальных мини-музеев в группах. 

2026-2030 

Старший 

воспитатель, 

педагоги  

6 

Посещение с воспитанниками музеев, 

театров, библиотек г. Барнаула: 

- Детская библиотека им. К.И. 

Чуковского; 

- Алтайский государственный театр кукол 

«Сказка» 

-Алтайский государственный 

музыкальный театр 

-  Алтайский государственный 

краеведческий музей 

ежегодно Педагоги  

7 

Разработка проектов нравственно-

патриотического содержания: 

«Дом мой-мой город!» 

«История одной избы» 

«Мы патриоты нашей Родины» 

 

 

2026 

2027 

2029 

Старший 

воспитатель, 

педагоги  

8 

Проведение тематических дней: 

 «Рождественские колядки»  

«Блокадный Ленинград» 

 «День защитника отечества»  

«Масленица» 

«День Победы» 

«День Российского флага» 

«День народного единства» 

«День Героев Отечества» 

Ежегодно 

Январь 

Январь  

Февраль 

Март 

Май  

Август 

 Ноябрь 

Декабрь   

Старший 

воспитатель, 

специалисты, 

педагоги 



 
 
 

 
 

9 

 

Повышение уровня профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах 

этнокультурного и историко-социального 

образования детей дошкольного возраста 

(семинары, консультации и т.д.) 

2026-2030 

Старший 

воспитатель, 

педагоги  

10 

 

Повышение компетенции родителей 

(законных представителей) в вопросах 

этнокультурного и историко- 

социального образования детей 

в условиях семьи через детско- 

родительские проекты 

2026-2030 

Старший 

воспитатель, 

педагоги  

 

11 

Приобретение детских костюмов 

патриотической тематики для участия 

детей в акциях, фестивалях, различениях. 

2026-2029 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

12 

Анализ и подведение промежуточных 

результатов реализации проекта на 

итоговом педагогическом совете, 

публичный отчет перед родителями 

(законными представителями) и 

общественностью 

Май 2030 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Педагоги  

 

Проект №2 «Ах этот мир искусства!»  

 

Цель: направление усилий педагогического коллектива на выявление, 

поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных 

видах деятельности, как залог духовно-нравственного и культурного развития 

личности ребенка. 

Задачи: 

-развитие системы работы с одаренными воспитанниками; 

-создание условий для развития творческой активности детей в 

театрализованной деятельности; 

-развитие художественно-этетических навыков воспитанников; 

-включение детей с особыми способностями в конкурсное движение, 

-расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом 

запросов родителей (законных представителей) воспитанников; 

-развитие кадрового потенциала в данном направлении. 

 

План мероприятий по реализации проекта 

Таблица 6 
 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Сроки Ответствен 

ные 

1 Изучение нормативных документов по 

работе с одаренными детьми, 

2026 Заведующий, 

Старший 



 
 
 

 
 

составление плана работы по 

выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов воспитанников 

воспитатель, 

педагоги 

 

2 Семинары для педагогов: 

«Развитие творческих способностей 

детей через продуктивную 

деятельность» 

 «Изучение принципов работы с 

одарёнными детьми» 

«Развитие творческих способностей 

детей через театрализованную 

деятельность»  

«Формы работы с родителями по 

вопросам развития способностей 

ребенка» 
  

 

Апрель 

2026 

 

Январь 

2027 

 

Март 2028 

 

Октябрь 

2028 

Старший 

воспитатель, 

специалисты, 

педагоги 

3 Консультации «Психологические 

особенности одарённых детей и 

выработка навыков их поддержки» 

«Организация самостоятельной 

деятельности детей» 

«Стимулирование творческой 

активности дошкольников» 

2026-2028 Старший 

воспитатель 

4 Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам выявления и развития 

детской одаренности, 

дополнительному образованию 

детей 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

5 Внедрение и реализация 

дополнительных общеобразовательных 

программ художественной 

направленности: «Мультстудия» 

Театральная студия «Домовенок», 

«Бумагопластика» 

 

2026-2030 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

6 Работа с родителями: 

Тренинг: «Как развить талант у 

ребенка» 

Фестиваль семейных творческих работ  

 Театральный фестиваль с участием 

родителей «Посиделки у печки» 

 

Февраль 

2027   

 

Март 2028 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

7 Конкурсная деятельность в МБДОУ по 

развитию талантов воспитанников 

«Театральная неделя» 

 «Конкурс реклам» 

 

Ежегодно  

Март  

Январь 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 



 
 
 

 
 

«Тематические конкурсы творческих 

работ» 

Фестиваль детского анимационного 

кино «Карусель» 

 

 

Март 2029 

8 Участие детей в выставках: 

«Краски осени» 

«Мама, моя любимая» 

«Моя любимая сказка» 

«Мир, в котором мы живем» 

«Время войны» 

Ежегодно 

Сентябрь  

Ноябрь  

Март  

Апрель  

Май  

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

9 Показ театральных постановок по 

темам: 

«Сказки народов России» 

«Экологические сказки» 

«Сказки К.Чуковского» (к юбилею) 

«Сказки о нравственности»  

«Музыкальные сказки» 

 

Апрель  

2026 

2027 

2028 

2029 

2030 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

10 Обобщение педагогического опыта 

работы «Художественно-эстетическое 

развитие детей дошкольного возраста 

посредством интеграции различных 

видов деятельности» 

-Публикации о мероприятиях на сайте 

МБДОУ, социальных сетях, печатных 

изданиях. 

 

2027 

 

 

 

 

Ежегодно  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

11 Участие воспитанников и родителей в 

социально- педагогических 

мероприятиях (акциях, конкурсах), 

проектной деятельности 

2026-2030 Старший 

воспитатель, 

педагоги  

 

Проект №3 «Только вперед» 

 

     Цель: Создание условий для обеспечения профессионального 

развития педагогов и формирования творчески работающего коллектива 

МБДОУ путем профилактики   синдрома эмоционального выгорания через 

сплочение педагогов и снятие психоэмоционального напряжения. 

   Задачи: 1. Повысить мотивацию педагогов для активного внедрения 

инновационных технологий и участия в конкурсном движении. 

2. Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению 

передового педагогического опыта и его распространение среди коллег. 

3. Обучение педагогов методам саморегуляции: отреагированию гнева, 

раздражения и других отрицательных эмоций; релаксации; 

4. Развитие умений использовать психотехнические приемы, 

способствующие стабилизации эмоционального состояния и изменения 

отношения к стрессовой ситуации; 



 
 
 

 
 

5. Формирование у педагогов позитивного отношения к работе; 

повышение мотивации к профессиональной деятельности. 

6. Гармонизация взаимоотношений между коллегами. 

 

План мероприятий по реализации проекта 

Таблица 7 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Сроки Ответствен 

ные 

1 Поиск и внедрение методов 

повышения мотивации к личностному и 

профессиональному росту педагогов 

2026 Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

2 Анкетирование «Микроклимат в 

педагогическом коллективе»  

Январь 

2026 

Педагог-

психолог 

3 Регулярная диагностика уровня 

эмоционального выгорания 

Ежегодно, 

ноябрь- 

апрель 

Педагог-

психолог 

4 Психологические консультации: 

- «День психологической разгрузки»  

- «Профилактика эмоционального 

выгорания педагогов» 

- «Психологическая культура педагога» 

-«Воспитание толерантности начинается 

с педагога» 

- «Стресс-менеджмент» 

-«Хобби, время для себя –залог 

психологического здоровья» 

Ежегодно, 

ноябрь- 

апрель 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

5  Психологические тренинги: 

«Обучение техникам релаксации, 

развитие навыков саморегуляции» 

-Мозговой штурм. Технология 

«Групповая проблемная работа» 

- Круглый стол «Звездный час» 

- Деловая игра «Диалоги» 

- Игротренинг «Педагог – педагог» 

Ежегодно, 

ноябрь- 

апрель 

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

 Спортивные мероприятия: 

Спортивный квест «А ну-ка девочки» 

Спортивный досуг «День здоровья» 

Зимняя прогулка в парк 

Ежегодно 

сентябрь  

апрель 

январь  

Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 

 Совместные поездки: 

«Путешествуй с Профсоюзом» 

«Театральная» 

Ежегодно  Старший 

воспитатель, 

педагог-

психолог 



 
 
 

 
 

 Активное участие педагогов в 

творческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства 

муниципального, всероссийского 

уровня 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

педагоги  

6 Совершенствование инновационного 

движения в МБДОУ; поддержка 

инноваций отдельных воспитателей и 

творческих групп 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

педагоги  

7 Поддержка педагогической инициативы 

в создании авторских программ  и 

трансляция их на разных уровнях. 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги  

 

7. Ожидаемый результат и оценка социально-экономической 

эффективности реализации Программы развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 171» к 2030г 

Таблица 8 

 

Показатель эффективности 

образовательной 

деятельности ДОУ 

Едини

ца 

измере

ния 

показа

теля 

Исходное 

значение 

показател

я 

Динамика изменений по 

годам 

Значение 

итоговог

о 

показате

ля 

2026 2027 2028 2029 2030 

Создать условия для воспитания нравственно — патриотических чувств у детей 

дошкольного возраста через ознакомление с семейными ценностями, малой и большой 

Родиной. Формировать позитивные установки в воспитании гражданственности, 

патриотизма, уважения к многообразию культур 

Доля участников проекта: 

родители, дети, педагоги 

% 40 55 70 80 90 100 

Сформированость 

устойчивого интереса к 

истории и культуре, 

активная демонстрация 

патриотизма 

воспитанниками 

% 30 35 40 55 70 90 

Доля активных участников в 

конкурсах патриотичной 

направленности 

% 20 25 30 40 50 60 

Уровень пополнения 

предметно-развивающей 

среды с учетом внедрения 

проекта 

% 53 58 63 68 76 90 

Уровень компетентности 

родителей в вопросах 

% 61 72 80 91 100 100 



 
 
 

 
 

гражданско-

патриотического 

воспитания детей. 

 

Уровень профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах гражданско- 

патриотического 

воспитания дошкольников. 

% 70 75 80 85 90 100 

Направить усилия педагогического коллектива на выявление, поддержку и развитие 

способностей и талантов воспитанников в различных видах деятельности, как залог 

духовно-нравственного и культурного развития личности ребенка 

Доля воспитанников 

участвующих в конкурсах 

различного уровня, включая 

детей с особыми 

потребностями 

%  

40 

 

65 

 

80 

 

90 

 

100 

 

100% 

 

Уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

по выявлению и работе с 

одаренными детьми. 

%  

30 

 

40 

 

60 

 

80 

 

90 

 

100 

Доля воспитанников, 

посещающих 

дополнительные 

образовательные услуги 

%  

62 

 

67 

 

72 

 

76 

 

80 

 

85 

Совершенствование 

материально-технической 

базы с учетом реализации 

проекта 

% 60 62 64 66 68 70 

Создать условия для обеспечения профессионального развития педагогов и 

формирования творчески работающего коллектива ДОУ путем профилактики   синдрома 

эмоционального выгорания через сплочение педагогов и снятие психоэмоционального 

напряжения 

Доля  педагогов имеющих 

высшую 

квалификационную 

категорию 

% 36 44 56 68 84 88 

Доля педагогов 

участвующих в конкурсном 

движении и транслировании 

своего профессионального 

опыта среди коллег 

%  

60 

 

65 

 

70 

 

75 

 

80 

 

100 

Увеличение числа 

инновационных проектов  

%  

30 

 

35 

 

40 

 

45 

 

50 

 

55 

Доля педагогов 

применяющих цифровые 

технологии в 

образовательной 

деятельности и в 

сотрудничестве с 

% 76 82 84 88 94 100 



 
 
 

 
 

родителями воспитанников 

ДОУ 

Уровень сплоченности 

педагогического 

коллектива, снижение 

уровня выгорания 

% 60 70 80 90 100 100 

 

8.Возможные риски при реализации и пути их устранения. 

 

В зависимости от источника возникновения могут возникнуть 

следующие 

• нормативно-правовые риски; 

• организационные риски; 

• социально-педагогические риски; 

• финансово-материальные риски;  

 

План реагирования на риски 

Таблица 9 

 

Риски 

Планирование реагирования на риски 

Выявление причин План предотвращения рисков 

Нормативно-

правовые риски 

отсутствие полного 

обеспечения 

нормативно-правовой 

базы на момент 

внедрения новой 

Программы  

Регулярный анализ 

нормативно-правовой базы 

ДОУ на предмет ее 

актуальности, полноты, 

соответствия решаемости 

образовательных задач. 

Организационные 

риски  

Отсутствие готовности 

педагогов и родителей 

к активному участию в 

проектировании 

содержания. 

Привлечение родителей 

воспитанников к участию в 

проектах гражданско- 

патриотического и духовно- 

нравственного содержания, 

благотворительных акциях, 

конкурсах и фестивалях. 

- Стимулирование активных 

педагогов. 

Нехватка 

педагогических 

кадров. 

Привлечение внешних 

совместителей, 

сотрудничество с центром 

занятости по г.Баранулу, с 

БГПк, АлтГПУ и 

создания на базе МБДОУ 

площадки для педагогической 

практики студентов. 



 
 
 

 
 

Социально-

педагогические 

риски  

 

Неготовность 

отдельных участников 

образовательных 

отношений  

выстраивать 

партнерские 

отношения с другими 

субъектами 

образовательного 

процесса, партнерами 

социума 

Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений с низкой 

коммуникационной 

культурой при реализации 

проектов и программ 

финансовые 

риски 

Нестабильность  

бюджетного 

финансирования  

Привлечение внебюджетного 

финансирования. 

Своевременное планирование 

бюджета по реализации 

программных мероприятий. 

Перераспределение статей 

расходов на приобретение 

оборудования. 

Творческое сотрудничество 

со всеми участниками 

образовательных отношений 

для создания благоприятной  

предметной среды детям 

своими руками. 

 Потеря внебюджетного 

финансирования, 

спонсорских 

инвестиций 

Расширение масштабов 

партнерства. 

Систематическая 

деятельность руководителя 

по привлечению 

дополнительных источников 

финансирования 

 

Мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции 

Программы являются гарантией ее успешной и полноценной реализации. 
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